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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO
EDITAL N2 03/2024

Vaga: 1 + Cadastro de Reserva.
Areas: Histéria e Ciéncias da Informagéo (Arquivologia, e Museologia)

Bolsa + Auxilio-Transporte: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) + R$ 9,90 (nove reais e noventa
centavos por dia estagiado), considerando o maximo de vinte e trés dias Uteis por més.

Carga hordria: 6 (seis) horas didrias, com 15 minutos de intervalo para descanso ndo computados na
jornada, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao e a Empregar J4a, nos termos da Lei n2 11.788, de
25 de setembro de 2008, que dispde e regulamenta sobre estagio de estudantes, tornam publica
a realizacdo do Processo Seletivo, por meio de Prova Presencial para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva destinado a estagio remunerado para estudantes de Curso de

Pés-Graduacdo (nivel superior).

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para estagiarios(as) matriculados(as) em cursos de Pés-graduagao nas areas de Histdria
e Ciéncias da Informagao (Arquivologia e Museologia).

1.2. Poderao participar do processo seletivo, os estudantes de pds-graduacao /ato ou stricto
sensu:

a) Graduados em Histdria;

b) Regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em curso de Educagdo Superior
Pds-graduacdo nas dreas de Histéria e Ciéncias da Informagdo (Arquivologia, e
Museologia) com frequéncia efetiva, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

[ ] = [ . . s Y N . 7

- a Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT

q TRT 23 REGlAU 30 CEP: 78049-935 | Telefone:(65) 3648-4145 | desenvolvimentohumano@trt23.jus.br
J Mato Grosso anos

PROAD 7890/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.YBJY.FNKM:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7890/2024. DOC 2.
(Juntado por L231-8 - LUCAS GUSTAVO PIRES em 24/07/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

c) Brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais; e

d) Que estejam em dia com as obrigacbes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obriga¢des militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

1.3. Nao serdo admitidos no programa de estagio de pds-graduacgdo regido por este Edital, os
estudantes:

a) Ocupantes de cargo ou emprego publico;
b) Que tenham sido exonerados a bem do servico publico;

¢) Tiverem feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei
n? 11.788, de 25 de setembro 2008.

1.4. Na data da convocacgao, o candidato:
a) Deverd comprovar a graduacdo em Historia.

b) Devera comprovar estar matriculado em programa de pds-graduacao /ato ou stricto
sensu, reconhecido pelo MEC, com duracdo suficiente a permitir o exercicio da pratica
profissional voltada ao aprendizado por, no minimo, 6 (seis) meses, sob pena de
desclassificacdo sumaria.

c¢) Deverd apresentar atestado médico ocupacional de aptiddo para realizacao do estagio.
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1.5. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 52 do Art. 72 da Resolugdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro

de 2004 (Conselho Nacional de Educagdo).
1.6. O estagidrio receberd o correspondente a:

a) Bolsa Auxilio no valor de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos) reais mensais, equivalente
a carga hordria de 30 (trinta) horas semanais;

b) Auxilio-transporte no valor de RS 9,90 (nove reais e noventa centavos) por dia de
efetivo estagio, considerados na base de cdlculo até 23 (vinte e trés) dias Uteis por més.

1.7. O processo seletivo serd realizado por meio de inscricdao online no portal da Empregar Ja e
prova presencial realizada no TRT 232 Regido na data e endereco especificado no item 5.2.

1.8. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-saude e

similares.

1.9. A jornada de atividade em estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis)
horas didrias, com 15 minutos de intervalo para descanso ndo computados na jornada, no
periodo matutino, a serem cumpridas conforme localidade disposta no Anexo | e deve ser

compativel com o hordrio escolar.

1.10. O programa de estdgio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e
executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orgamentaria do TRT 232 Regiao.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, conforme os itens deste edital.

a) As inscricGes serdo recebidas somente via internet, pelo site:
https://empregarja.com/processospublicos/trt-mt-pg, no periodo de 25/07/2024 até
as 17h, do horario de Brasilia, do 08/08/2024, incluindo sabados, domingos e feriados.
N3o serdo aceitas outras formas de inscricdes;

b) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui cadastro
ativo e atualizado junto a Empregar J3;
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¢) Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site
da Empregar Ja: https://empregarja.com/processospublicos/trt-mt-pg,

obrigatoriamente ler as informacdes do Edital, clicar em “INSCREVER-SE JA”, criar Login
e Senha para Cadastro de Curriculo e preencher os campos solicitados;

d) O candidato deverd informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum
dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca dentro do periodo
de inscricdo determinado neste edital;

e) Caso tenha finalizado o periodo de inscricdo online, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a correcdo dos dados declarados na ficha de inscricdo;

f) Na&o serd possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢do;

g) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicacdo do processo seletivo
seja realizada por meio dele.

2.2. Serd aceita somente uma Unica inscricdo por candidato.

2.3. As informagOes prestadas na ficha de inscricao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o TRT 232 Regido e a Empregar Ja do direito de excluir do processo seletivo
aquele que n3o preencher os dados de forma completa e correta e/ou ndo preencher os
requisitos no momento da inscri¢ao.

2.4. 0O ndo recebimento pelo candidato de comunicagdao emitida via e-mail, seja por motivo
de extravio, informac¢des de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletronicas ou qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o edital e as publicacdes pertinentes ao processo seletivo no sitio do TRT 232 Regido
(https://portal.trt23.jus.br/portal/) e Empregar Ja na internet
(https://empregarja.com/processospublicos/trt-mt-pg) .

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo
no sitio do Empregar Ja na internet (https://empregarja.com/processospublicos/trt-mt-pg).
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2.6. Of(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui 0s
documentos oficiais retificados com o seu nome, deverd selecionar em “Dados pessoais”,
preencher o campo “Nome Social” no ato da inscricao.

2.6.1 O(a) candidato(a) nesta situacdo deverd realizar sua inscricdo informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, serd utilizado
em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estéagio),
para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

2.7. O TRT 232 Regido e a Empregar Ja poderdo a qualquer tempo, verificar as informacgdes
fornecidas no ato da inscri¢cdo, e tomarao as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em
caso de informacdes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado
judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.8. O TRT 232 Regido e a Empregar Ja ndo se responsabilizardo por solicitacao de inscri¢ao via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do
sistema de comunica¢do de dados, congestionamento das linhas de comunicacao e falta de
energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

3 - DO PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do Art. 17, § 59, da Lei n? 11.788, 25 de setembro de 2008, fica assegurado
reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia.

3.2. O candidato pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3. Os candidatos pessoa com deficiéncia terdo a inscri¢gao validada aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do artigo
19 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o
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candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusao.

3.4. O candidato pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscricdao declarar o tipo e a descricdo
da deficiéncia que possui, além de optar por concorrer as vagas reservadas e fazer upload do
laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer o upload do exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 52, § 19, |, alinea "b", do Decreto n2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

b) No caso de deficiéncia visual, o laudo médico realizado nos ultimos 12 (doze) meses
deverd conter informacGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, de acordo
com o art. 52, §12, alinea c, inciso | do Decreto n2 5.296/2004.

3.5. Ndo sendo comprovada a situacao descrita no item 3.3, o candidato sera excluido da lista
exclusiva para pessoas com deficiéncia e perdera o direito a ser admitido para as vagas
reservadas, figurando somente na lista de ampla concorréncia.

3.6. O candidato pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade devera fazer
o upload do laudo médico, comprovando a condi¢ao para atendimento.

a) Desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial, o tempo
para a realizacdo da prova poderd ser diferente daquele definido para os demais
candidatos.

3.7. Em caso de aprovacdo, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou cdpia
autenticada, se solicitado pelo TRT 232 Regido ou pela Empregar Ja.
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3.8. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das vagas
oferecidas nesta selecao e participardao em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
conforme Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n2 203 de 23 de junho de 2015.

3.9. SO poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles
gue se autodeclararem negros, optarem por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo e
preencher o formuldrio de autodeclaracdo disponivel no Anexo lll deste edital e fazer o upload
da autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raca no padrao utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.10. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo divulgados em listas especificas e em lista de
ampla concorréncia.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO

4.1. O processo seletivo do TRT 232 Regido compreenderd as seguintes etapas:

4.2, 12 Etapa: O candidato no ato da inscricdo devera fazer o upload dos seguintes
documentos, a serem enviados em um Unico arquivo no formato pdf:

a) Atestado/certiddo comprobatdria de matricula em Curso de Pés-graduacdo, em
instituicdao de Ensino Superior regularmente credenciada no Ministério da Educacao,
nas areas de Histdria e Ciéncias da Informacdo (Arquivologia e Museologia) ou outras
linhas de pesquisa, desde que compativeis com as dareas listadas;

b) Certificado de conclusdo de graduacdo em Historia.

4.3. 22 Etapa: Prova objetiva e discursiva, a ser aplicada presencialmente por servidores do
TRT 232 Regido, no prédio do complexo-sede do Tribunal.

4.3.1. As provas serdo compostas por 10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos
especificos, com valor de 5 (cinco) pontos cada, e 02 (duas) questdes discursivas também de
conhecimentos especificos, cada qual valorada em 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando 100
(cem) pontos na somatdria da prova objetiva e discursiva.

4.4. Todos os documentos deverdo ser enviados no ato da inscricdo entre os dias 25/07/2024
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até 08/08/2024, sob pena de desclassificagdo.

4.5. Os candidatos que ndo apresentarem todos os documentos exigidos e ndo atenderem aos
requisitos constantes deste edital e seus anexos ndao estarao aptos para participar da 22 Etapa

(Prova).

4.6. Somente serd vdlida a inscricdo do candidato que se inscrever no portal da Empregar J3
conforme item 2.1. O candidato que ndo atender a este item serd desclassificado do processo

seletivo.

5 - DA PROVA PRESENCIAL

5.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e a formacao de cadastro reserva
de vagas de Estagio, conforme Anexo I.

5.2. As provas serdo aplicadas, presencialmente, na data provavel de 13/08/2024, das 8h as 10h,
no prédio do Nucleo Administrativo Alcedino Pedroso da Silva, na sede do TRT 232 Regido,
situado a Rua Engenheiro Edgar Prado Arze, 191, Centro Politico e Administrativo de Cuiaba/MT.

5.2.1 A prova, de carater eliminatdrio e classificatério, de que trata o item anterior serd
composta por 10 (dez) questGes objetivas de conhecimento especificos e 02 (duas) questdes
discursivas, também de conhecimentos especificos, delimitados no conteddo programatico do

Anexo Il deste edital.

a) A data, o hordrio e o local das provas poderdo ser alterados, por meio de aviso
publicado no portal da Empregar Ja https://empregarja.com/processospublicos/trt-
mt-pg, sendo responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de tais

alteragdes;

b) Cada prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, composta por
guatro alternativas. Havera, na folha de respostas, para cada item, um campo de
marcacao para cada alternativa de resposta, com a letra correspondente;

c) Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente
um, dos campos da folha de respostas;

d) As questGes discursivas terdo limite de 30 linhas por resposta, e serdo avaliadas de

acordo com os seguintes critérios:
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- Dominio das normas da lingua portuguesa: ortografia, coesdo e coeréncia textuais

(10 pontos);

- Desenvolvimento do raciocinio e aderéncia ao tema proposto: capacidade dialética,
concisdo, clareza, objetividade e consisténcia da argumentacdo (15 pontos)

e) Ndo sera permitida qualquer forma de consulta durante a realizacdo da prova.
5.3. A duracdo da prova sera de até 02 (duas) horas.

5.4. Recomenda-se ao estudante que compareca ao local designado para a realizacdo das
provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio,
devendo observar que:

a) E proibida a entrada do candidato no local de provas apés o hordrio informado pelo
TRT 232 Regiao;

b) E proibida a entrada de candidato nas dependéncias do Tribunal trajando pecas de
vestudrio que exponham a regido abdominal, que contenham transparéncias, com
decotes acentuados ou excessivamente curtas (minissaia, shorts, bermudas e regatas),
conforme disp&e a Portaria TRT SGP GP n. 728/2011.

5.5. O estudante devera comparecer munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul) podendo a prova, a depender do numero de inscritos, ser
aplicada com o uso de ferramentas tecnoldgicas, observando, ainda que nao sera permitida a
utilizacdo de |apis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

5.6. Para a realizagdo das provas sera obrigatéria a apresentacdao de documento de
identidade original com foto, admitida a apresentacdo de documento digital expedido na forma
da lei, observando-se, ainda que:

a) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

b) A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
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identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identifica¢dao, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que por lei federal valham como identidade; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

5.8. N3oserdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados, bilhete Unico.

5.9. Serd excluido da selegdo publica, o candidato que:

a) Se apresentar apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Se apresentar em local diferente da convocacao oficial;

¢) Na&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 5.7. deste
Edital;

e) Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Se ausentar do local de provas antes de decorridas 30 minutos do inicio da prova;

g) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio ndo permitido;

h) Se ausentar da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacodes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora
ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones,
pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como
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protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

0) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

p) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

q) Registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer
palavra ou marca que o identifique;

r) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado
gualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragdo e silencioso, sob pena de ser excluido.

5.10.1. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo TRT 232 Regido exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicacdo da prova.

5.11. Apés o inicio da prova, o estudante sé podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova,
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.12. Na&o sera permitido ao estudante retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de questdes.

a) A ndo observancia do disposto no item 5.10 acarretara a eliminac¢do do candidato do
processo seletivo.

5.13. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicard a eliminacdo automatica do estudante no processo seletivo.

5.14. A prova sera composta de 12 (doze) questdes, sendo objeto de avaliacdo as disciplinas
definidas no Anexo Il, assim distribuidas:

a) 10 (cinco) questdes objetivas de conhecimento especificos;
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b) 02 (duas) questdes discursivas de conhecimentos especificos.

5.15. Para cada acerto nas provas objetivas serdo computados 05 pontos, e para as questdes
discursivas até 25 pontos, totalizando 100 pontos.

5.16. Somente serdao corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos que tiverem
aproveitamento minimo de 60% na prova objetiva (30 pontos).

5.17. Somente serdo habilitados os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a
60% no total da prova (60 pontos).

5.18. Caso haja empate, terd preferéncia de classificacao, na seguinte ordem, o candidato
gue, na sequéncia:

a) Obtiver maior pontua¢do somada nas questdes discursivas;
b) Obtiver maior pontuag¢dao no somatério das questdes objetivas;

c¢) Maior idade.

6 - DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

6.1. A divulgacdo do gabarito provisério das provas/caderno de questdes serd divulgada no
dia 15/08/2024, no portal da Empregar Ja (https://empregarja.com/).

6.2. Serdo admitidos recursos contra o gabarito provisdrio das provas, que deverdao ser
encaminhados eletronicamente no periodo de 16/08/2024 até as 23h59 (horario de Brasilia) do
dia 19/08/2024 para o endereco: estagio@trt23.jus.br, em formulario especifico constando o
nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF, disponivel para

download no portal da Empregar Ja.
6.3. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por outro meio ndo previsto neste edital.

6.4. Serdorejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado nos
itens 6.2 e 6.11, assim como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a) ou forem redigidos de forma ofensiva.

6.5. O recurso devera ser individual com a indicacdo do eventual prejuizo, devidamente
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fundamentado, comprovando as alega¢Oes com citagdes de artigos, legislacao, paginas de livros,
nomes dos autores, etc.,, com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e,
ainda, exposicdo de motivos e argumentos.

6.6. A decisdo do TRT 232 Regido sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

6.7. Serdo elaboradas trés listas de classificacdao de aprovados:
a) Lista geral de ampla concorréncia;
b) Lista das pessoas com deficiéncias;
c) Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos).

6.8. As listas que referem o item 6.7 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificacdo
das notas obtidas, nos termos deste edital.

6.9. A publicacdo da lista do resultado das provas e o gabarito oficial e respostas aos recursos
ocorrerdo até 28/08/2024 no sitio da Empregar Ja na internet.

6.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito oficial.

6.11. Serdo admitidos recursos contra a lista do resultado das provas, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no periodo de 29/08/2024 até as 23h59 (horario de Brasilia) do
dia 30/08/2024 para o endereco: estagio@trt23.jus.br, em formulario especifico constando o

nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o niumero do CPF, disponivel para
download no portal da Empregar Ja.

6.12. A publicacio da lista de classificacdo final ocorrerdo até 02/09/2024 no sitio da Empregar
Ja nainternet

6.13. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Periodo de inscri¢Ges 25/07 a 08/08/2024
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Realizacdo da prova presencial 13/08/2024
Publicagdo do gab~ar|to provisorio das provas e o 15/08/2024
caderno de questdes

Interposicdo de recursos contra o gabarito provisério 16 a 19/08/2024
Publicagdo do Gabarito Oficial e Lista do 28/08/2024

resultado das provas

Interposicao de recursos contra o Lista do

resultado das provas 29/08 a 30/08/2024

Publicacdo da Lista de classificagdo final 02/09/2024

7 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A Empregar Ja verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pelo TRT 232 Regido
e convocara os candidatos por ordem de classificacao.

7.2. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os telefones registrados no momento
da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizado os dados cadastrais na
Empregar Ja.

7.3. Poderao ser utilizados e-mails, aplicativos de mensagens instantaneas, ligacdes ou envio
de WhatsApp exclusivamente para os contatos informados no momento da inscrigao.

7.3.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até
48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocacgdo, enviando, em anexo, a

documentacdo prevista no item 8.8. Se necessario, a Empregar Ja realizard, no maximo, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone em horérios distintos. De forma complementar, poderdo ser
utilizados aplicativos de mensagens instantaneas.

a) Apos a resposta por e-mail o candidato deverd apresentar/enviar a documentagdo
necessaria para assumir a vaga, em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de ser desclassificado.

7.4. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e telefone,
realizadas pela Empregar Ja e/ou TRT 232 Regido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
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candidato com classificagdo imediatamente posterior serd convocado e o candidato nao
localizado ira para o final da lista.

7.5. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

7.6. O candidato remanejado para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo
mais 1(uma) vaga.

7.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagao. Se
necessario, a Empregar Ja realizard, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em
horarios distintos.

a) Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas o candidato serd desclassificado.

7.8. Os aprovados da lista dos candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento
das vagas, conforme a seguir:

a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 32 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);
d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 52 vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 62 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);
g) 72 vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 82 vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 92 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);
j) 102 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

k) e assim, sucessivamente, considerando o surgimento de novas vagas, para as unidades
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do TRT 232 Regido, durante o prazo de validade do processo seletivo.

7.9. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdao convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

7.10. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizacdo para o e-mail estagios@empregarjamail.com.br (no e-

mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF).
7.11. O candidato no momento da convocagao devera ter cadastro com a Empregar J4, sendo
de sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados na Empergar Ja, para auxiliar no
contato.

8 DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacado e Termo de Compromisso de Estagio sera de
acordo com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, de 25 de setembro de 2008.

8.2. Quando aprovado, a Empregar Ja orientard, por e-mail e telefone, os prazos e os
documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o
estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.
8.3. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para devolugdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada na Empregar Ja ou no TRT 232 Regido
devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a desclassificacdo caso ndo
seja apresentado dentro do prazo.

a) A ndo apresentacdo do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) assinado pelo
estudante e pela Instituicdo de Ensino no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, incorre na
desclassificacdo do candidato.

8.4. O estagiario, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, estard
segurado contra acidentes pessoais.

8.5. A contratagdo esta sujeita as normativas do TRT 232 Regido, bem como as diretrizes da
instituicdo de ensino.

8.6. Também ndo poderdo ter outro vinculo de natureza publica durante a permanéncia no
programa.

8.7.  Avigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo TRT 232 Regido,
respeitando o disposto na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como as diretrizes da
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instituicdo de ensino.
8.8.  Paraassumir as fungdes do estdgio no TRT 232 Regido, o candidato devera apresentar os
documentos a seguir:

a) Original do comprovante ou declaragdo de matricula, que demonstre estar

cursando no semestre/ano do Curso/nivel relacionada no Anexo | deste Edital.

b) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilita¢do;

c¢) Comprovante de residéncia;

d) Declaracdo de escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto a Empregar J& ou TRT 232 Regido, seu
Termo de Compromisso de Estdgio (contrato) para assinatura da Empresa e Instituicdo de
Ensino;

e) Foto 3x4 e informagdes sobre conta bancdria;

f) Formularios do TRT 232 Regido;

g) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 3.4 e 3.5. deste

edital.

8.9. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estdgio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagdo do resultado
final, podendo a critério do TRT 232 Regido ser renovado por igual periodo.

9.2. O ato da inscrigao implicara o conhecimento das instrugdes e a aceitagao tdcita das
condicOes estabelecidas neste Edital.

9.3. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site da Empregar Ja.

9.4. A Empregar Ja e o TRT 232 Regido ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
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estudante decorrentes de e-mail e/ou telefone n3o atualizados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a Empregar Jd4 e o TRT 232
Regido a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para
as quais foram fornecidos.

9.6. Osdados pessoais, sensiveis ou ndo, serao tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracao publica e aos termos da
Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

9.7. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para
o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

9.8. Osvalores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderao ser alterados, a qualquer
tempo, por ato da autoridade competente.

9.9. Arealizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TRT 232
Regiado.

9.10. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio ou mesmo nao devolver as vias assinadas no prazo de 05
(cinco) dias uteis (conforme item 8.3), estipulado pela Empregar Ja, serdo considerados inaptos
e serdo eliminados, seguindo-se a nomeacao do proximo classificado.

9.11. O nao recebimento pelo candidato de comunicacao emitida via e-mail, seja por motivo
de extravio, informacdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletrénicas ou qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o presente Edital e as demais publica¢Oes pertinentes ao processo seletivo no sitio do
Empregar Ja na internet (https://empregarja.com).

9.12. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao
resolvidas pela Empregar Ja em conjunto com o TRT 232 Regido.

9.13. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
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editais, comunicados, convocac¢des e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo
no site da Empregar Ja (https://empregarja.com), bem como manter atualizado o seu cadastro
no site da Empregar Ja.

9.14. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricbes envie e-mail para

estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,

nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que estd ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das
08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes).

9.15. As duvidas referentes a convocagdo do processo seletivo poderdo ser sanadas pela

Empregar Ja pelo correio eletrénico estagios@empregarjamail.com.br.

Publique-se.

Cuiab3-MT, 24/07/2024.

CICERA MARIA PEREIRA ZANCA

Diretora-Geral em substituicao
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DAS AREAS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
SEMESTRE DA
VAGAS CURSO GRADUCAO AREAS LOCALIDADE POS'G§:§:ACA°
CONTRATACAO
Pés-graduacdo na area de
Histdria e Ciéncias da
1 (uma) imediata + o Informagao (.Arquwologla, e o A PARTIR DO 19
Histoéria Museologia) ou outras Cuiaba

Cadastro de Reserva

linhas de pesquisa, desde
gque compativeis com as
areas listadas

SEMESTRE

7

TRT-232 REGIAD | 3O
anos

Mato Grosso
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Histdria da Justica do Trabalho no Brasil

- Origens e desenvolvimento da Justica do Trabalho;

- Principais marcos histdricos e legais;

- Evolucdo da estrutura organizacional e competéncia da Justica do Trabalho;
- Impactos das reformas trabalhistas ao longo do tempo;

2. Histdria da Justica do Trabalho em Mato Grosso

- Periodo que antecedeu a instalacdo do TRT23;

- Contexto histérico criagao do Tribunal Regional do Trabalho da 23a Regido;
- Principais desafios e conquistas na consolidag¢do da Justica do Trabalho em Mato Grosso;
3. Consolidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT)

- Contexto histérico da criagdo da CLT;

- AlteracgGes significativas ao longo do tempo;

- Impacto da CLT nas relagdes de trabalho no Brasil;

4. Alteragles trazidas pela Constituicdao de 1988

- Impacto da Constituicdo de 1988 na Justica do Trabalho;

- Principios constitucionais aplicaveis ao Direito do Trabalho;

- Ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho;
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5. Finalidade da Existéncia da Justica do Trabalho

- Papel da Justica do Trabalho na resolucdo de conflitos trabalhistas;

- Contribuig¢Ges da Justica do Trabalho para a pacificagao social;

6. Gestao da Memadria no Poder Judiciario e na Justi¢ca do Trabalho

- Importancia da preserva¢do da memdria institucional;

- Iniciativas de gestdo de memdria no TRT de Mato Grosso.

Referéncias:

Livro TRT 30 Anos: Disponivel em: TRT 30 Anos - Versao Web

Manual de Gestao de Memdria. Disponivel em: Manual de Gestdo de Memdria

Pagina do Memorial Virtual do TRT23. Disponivel em: Portal Memorial

RA 390/2023. Disponivel em: https://bit.ly/3xJBI7z
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Anexo lll
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade (RG) n.

, inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante do curso de

, para fins de inscricdo no processo seletivo de estdgio do Tribunal Regional

do Trabalho da 23* Regido conforme estabelecido no N° 01/2024, declaro optar pela participacio na condi¢cao

de estudante cotista, de acordo com a especificagc@o assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que poderd ocorrer meu desligamento do estdgio na hipétese de ser aprovado
(a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario do Tribunal Regional do Trabalho da

23% Regido na condi¢do de cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaragdo.

O quesito cor ou raca serd o utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

, de de 2024.
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