Empregar Ja e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao, em conformidade com a
Lei n.% 11.788/08, tornam publico a realizacao de processo seletivo para preenchimento de
vagas e formacéao de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL DE ABERTURA n. 01/2025, DE 4 de fevereiro de 2025
PROAD n. 1110 /2025

de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro

de reserva de Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e

semestres no ato da inscri¢ao:

NiVEL MEDIO

CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE

ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CADASTRO DE RESERVA AGUA BOA - MT
. o CAMPO NOVO DOS
ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CADASTRO DE RESERVA PARECIS - MT
ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CADASTRO DE RESERVA CONFRESA - MT
ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CADASTRO DE RESERVA LUCAS DONT_:_O VERDE -
ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CADASTRO DE RESERVA PE|XOTO_D5_|'_AZEVEDO
ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CADASTRO DE RESERVA SINOP — MT
NIVEL SUPERIOR
CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE
DIREITO* DO 12 AO 92 SEMESTRE 01 AGUA BOA - MT

DIREITO

DO 12 AO 9° SEMESTRE

01

ALTO ARAGUAIA — MT

nnnnnnnn
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NiVEL SUPERIOR

CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE

o AN Go CAMPO NOVO DOS
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE | CADASTRO DE RESERVA PARECIS — MT
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE | CADASTRO DE RESERVA CONFRESA — MT
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE 01 JACIARA - MT
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE 01 JUINA - MT
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE 01 LUCAS D?l\?_lro VERDE
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE | CADASTRO DE RESERVA MlRASSO:\'A? OESTE -
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE | CADASTRO DE RESERVA NOVA MUTUM — MT
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE 01 PE|XOTO_D5_['_AZEVEDO
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE 02 SINOP — MT
DIREITO DO 12 AO 9° SEMESTRE 01 SORRISO - MT

* Para a cidade de Agua Boa, serao considerados para os cursos relacionados a
Direito: Gestao de Servicos Juridicos, Notariais e de Registro, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econémicas, Administracao, Gestao Publica e Gestao de Recursos
Humanos.

1.2.0 horario preferencial de realizagao do estagio sera das 07h30 as 12h45.

1.2.1. Em casos excepcionais, o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao podera
autorizar a realizagdo do estagio em horério diferente, contanto que nao ultrapasse o
horario maximo de funcionamento do 6rgao (16h30) e esteja acordado entre estagiario e
unidade demandante.

1.2.2. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e
em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade
orcamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao.

1.3. O valor de Bolsa Estagio por més corresponde a:
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, Carga Horaria Periodo de Carga Horaria -
AL Diaria Estagio Semanal SR I=a ke
. 25 (vinte e cinco)
Matutino, com R$ 1.200,00
_ o horas com 15 _
_ 5 (cinco) possibilidade _ o (um mil e
Superior _ minutos diarios de
horas de atuagdo no _ duzentos
. intervalo para _
vespertino reais)
descanso
Matutino, com
o R$ 980,00
_ 4 (quatro) possibilidade _
Superior _ 20 (vinte) horas (novecentos e
horas de atuagdo no _ _
_ oitenta reais)
vespertino
_ 25 (vinte e cinco)
Matutino, com
_ o horas com 15 R$ 900,00
o 5 (cinco) possibilidade _ o
Médio _ minutos diarios de (novecentos
horas de atuacdo no _ _
_ intervalo para reais)
vespertino
descanso
Matutino, com R$ 740,00
o 4 (quatro) possibilidade _ (setecentos e
Médio _ 20 (vinte) horas
horas de atuacdo no quarenta
vespertino reais)

1.4. O valor do Aucxilio Transporte corresponde a: R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos)
por dia estagiado, considerando na base de célculo até 23 (vinte e trés) dias Uteis por més.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-

salde e similares.

2. DOS REQUISITOS

21. O estagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituicbes de Ensino de nivel superior e médio para os cursos descritos no

item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia
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efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonéancia

com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislacao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)
candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderao ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 52, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacdo e a nota

minima exigida para aprovagao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo
seletivo sera convocado(a) para ocupar a 10? (décima) vaga aberta, enquanto os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serao convocados(as) para ocupar
a 202 (vigésima), a 302 (trigésima), a 402 (quadragésima) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante
0 prazo de validade do processo seletivo.

2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —
Lei Brasileira de Incluséo.
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2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera apresentar o exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5%, § 19, |, alinea "b", do Decreto n® 5.296, de

02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera apresentar o exame/laudo médico contendo informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos, de acordo com o art. 52, §19, alinea c, inciso | do Decreto n°
5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da convocagao devera apresentar
o laudo médico (documento original ou cépia legivel), atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissao, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera
o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderao na ficha de inscri¢cdo solicitar o recurso de
acessibilidade, o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo médico,
comprovando a condi¢do para atendimento.

2.6.5.1. O tempo para a realizacdo das provas, e td4o somente neste caso, a que as
pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO
2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da
cota no ato da inscri¢do sera classificado(a) na lista de classificagao geral e das pessoas

com deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 30% das vagas oferecidas
e participarao em igualdade de condicdes com os demais candidatos, conforme Decreto
9.427, de 28 de junho de 2018.

2.7.1. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
e preencher o formulario de autodeclaragao disponivel no Anexo | deste edital e fazer
0 upload no ato da inscri¢ao e informar que deseja participar desta cota.

2.7.2. A convocagéao dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros,
responderao aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

a. O primeiro candidato negro classificado processo seletivo serda convocado
para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta por curso, enquanto os demais
candidatos negros, classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta),
a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 162 (décima sexta), a 192 (décima
nona) vaga por curso, € assim sucessivamente, observando a ordem de
classificacao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo

de validade do processo seletivo.

2.7.3 Na hipo6tese de constatacdo de declaracao falsa para negros, o candidato
podera ser desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser acionado
judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido
contratado, sera desligado.

2.7.3.1 O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas
para negros e fizer o upload da autodeclaragéo, sera classificado na lista de
classificagéo geral e dos candidatos negros.

2.7.3.2 Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos)

aptos e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir
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durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as)

estudantes da lista geral.

2.8. O(a) candidato(a) que nao observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no item 1.1 tera sua inscri¢do anulada.

2.9. Sao requisitos para inscri¢ao:
2.9.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente.
2.10. Sao requisitos para contratagao:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente

no pais;

2.10.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugédo n® 1 do CNE/CEB, de
21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacgéao);

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das

obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua

convénio vigente com a Empregar Ja;

2.10.6. Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou
intercalados) no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao, exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des s6 poderao ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1
deste edital.

3.2. As inscricOes serdo recebidas somente via internet, pelo site: https:/empregarja.com/

no periodo de 05/02/2025 a 19/02/2025, incluindo sdbados, domingos e feriados. Nao serdao
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aceitas outras formas de inscrigoes.

3.2.1. Para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o
site  da Empregar Ja: https://empregarja.com/processospublicos/trt-mt-2025/,

obrigatoriamente ler as informacdes do Edital, clicar em “INSCREVER-SE JA”, criar Login
e Senha para Cadastro de Curriculo e preencher os campos solicitados.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares

validos, sendo de sua responsabilidade lancar informacdes veridicas.

3.3.1. Apds o término do periodo de inscrigdo ndo sera realizada nenhuma corre¢do nos

dados declarados pelo(a) candidato(a).
3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagao do
processo seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigao por candidato(a).

3.3.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Empregar Ja do direito de excluir do processo seletivo
aquele(a) que n&o preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por
extravio, por informagdes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrdnicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a)
candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo
seletivo no site da Empregar Ja.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados, convocagbes e/ou qualquer divulgacao referente a este
processo seletivo no site da Empregar Ja (https://empregarja.com/).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui 0s

documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais”,
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preencher o campo “Nome Social” no ato da inscrigéo.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado
em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio),
para a devida identificacao do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao e a Empregar Ja poderado, a
qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato da Inscricdo, e tomardo as
medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informagdes falsas ou
inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e
ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

3.7. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscri¢cdes serao realizadas gratuitamente no periodo de 05/02/2025 a 19/02/2025.
4.2. Sera divulgado a lista de inscritos no site da Empregar Ja no dia 21/02/2025.

4.3. A divulgacao dos locais de aplicagao das provas sera publicada no site da Empregar
Ja no dia 24/02/2025.

4.4. Apos as inscricdes serem validadas, serdo aplicadas provas presencialmente nas
cidades em que concorrerdo as vagas na data provavel de 26/02/2025, das 13h as 15h.

4.5. A prova de ensino médio, de carater eliminatério e classificatorio, de que trata o item
anterior sera composta por 10 (dez) questdes objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada,
sendo 03 (trés) de lingua portuguesa, 02 (duas) de informatica e 05 (cinco) questdes de
conhecimentos gerais, totalizando 100 (cem) pontos, delimitados no contetdo
programatico do Anexo Il deste edital.

4.5.1. A prova de ensino superior em Direito, de que trata o item 4.4, sera composta por 10
(dez) questdes objetivas valendo 5 (cinco) pontos cada, sendo 03 (trés) de lingua
portuguesa, 02 (duas) de informatica e 05 (cinco) questdbes de conhecimentos
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especificos, e uma questdo discursiva de conhecimentos especificos valendo 50
(cinquenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, delimitados no contetdo programatico

do Anexo Il deste edital.

a) A data, o horéario e o local das provas poderdo ser alterados por meio de aviso
publicado no portal da Empregar Ja https://empregarja.com/processospublicos/trt-mt-

2025/, sendo responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de tais
alteracoes;

b) Cada prova objetiva sera constituida de questdes de mdltipla escolha, composta por
cinco alternativas. Haverd, na folha de respostas, para cada item, um campo de
marcacgao para cada alternativa de resposta, com a letra correspondente;

¢) Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente
um, dos campos da folha de respostas.

4.5.2. A questao discursiva terd limite de 20 linhas de resposta, e serd avaliada de acordo

com 0s seguintes critérios: dominio das normas da lingua portuguesa: ortografia, coesao
e coeréncia textuais; desenvolvimento de raciocinio juridico e da solugdo proposta:
capacidade dialética, concisao, clareza, objetividade e consisténcia da argumentacao, e

embasamento teorico.

a) Somente serdo corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos que

tiverem aproveitamento minimo de 60% na prova objetiva.

4.6. A duracgao da prova sera de até 02 (duas) horas.

4.7. Recomenda-se ao estudante que compareca ao local designado para a

realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horério fixado para o seu inicio, devendo observar que:

a) E proibida a entrada do candidato no local de provas apés o horario informado
pelo TRT 232 Regiao;

b) E proibida a entrada de candidato nas dependéncias do Tribunal trajando pecas
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de vestuario que exponham a regido abdominal, que contenham transparéncias,
com decotes acentuados ou excessivamente curtas (minissaia, shorts, bermudas

e regatas), conforme dispde a Portaria TRT SGP GP n. 728/2011.

4.8. O estudante deverd comparecer munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul) podendo a prova, a depender do numero de
inscritos, ser aplicada com o uso de ferramentas tecnoldgicas, observando, ainda
que nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou

borracha.

a) Nao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

4.9. Para a realizacdo das provas sera obrigatéria a apresentacdo de documento

de identidade original com foto, admitida a apresentacdo de documento digital
expedido na forma da lei, observando-se, ainda que:

a) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em

formulario préprio constante no Anexo lll.

b) A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de

identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo com foto).

4.11. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
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CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteira de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis nao

identificaveis e/ou danificados, bilhete Unico.

4.12. Sera excluido da selegao publica, o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)
k)

m)

o)

p)

a)

Se apresentar ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

Se apresentar em local diferente da convocacao oficial;

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 4.9 deste Edital;
Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Se ausentar do local de provas antes de decorridas 30 minutos do inicio da prova;
Fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio nao permitido;

Se ausentar da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou
outros materiais nao permitidos;

Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

Nao devolver integralmente o material recebido;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora
ou similar;

Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldégio e qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones,
pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido;

Entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

Registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra
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ou marca que o identifique;

r) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.13. O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter desligado

qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibracao e silencioso, sob pena de ser excluido.

4.13.1. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados, garantindo que nenhum som seja

emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo TRT 232 Regiao
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira

durante toda a aplicacéo da prova.

4.14. Ap6s o inicio da prova, o estudante s6 podera retirar-se da sala de aplicagao da prova,

decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.15.Nao sera permitido ao estudante retirar-se do local de realizagéo das provas levando

o caderno de questdes.

4.16.Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento

implicara a eliminagao automatica do estudante no processo seletivo.

4.17. Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuizo
das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 4.7. e 4.12, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou
em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugées ao(a)

candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

4.18. Para cada acerto da prova objetiva sera computado 10 (dez) pontos, para o nivel
médio e 05 (cinco) pontos para nivel superior, totalizando no maximo 100 pontos, para o

nivel médio e 50 pontos no nivel superior.

4.19. Para o nivel médio, somente sera classificado o(a) candidato(a) que tiver nota igual
ou superior a 50% no total da prova.

4.19.1. Para o nivel superior, sera somente classificado o(a) candidato(a) que tiver nota
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igual ou superior a 50% no total das provas objetivas e discursivas.

4.20. Em caso de empate na classificacao para os cursos de nivel médio, o desempate
serd feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

b) Maior idade;

c) Inscricdo Mais Antiga.

4.21. Em caso de empate na classificagao para os cursos de nivel superior, 0 desempate
sera feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimento Especificos;
b) Obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

¢) Maior idade;

d) Inscricdo Mais Antiga.

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis
no dia 27/02/2025. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site da
Empregar Ja https://empregarja.com/, especificar “LOGIN’ e “SENHA” da sua conta da
Empregar J4, clicar em “PROCESSOS PUBLICOS’, selecionar a logotipo do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regidao — TRT MT/2025” e clicar em “ARQUIVOS”. Dentro
da pagina deste processo seletivo, clicar em “GABARITO PROVISORIO” e/ou “ESPELHO
DE PROVA”.

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva
que deverao ser encaminhados eletronicamente no dia 28/02/2025 para o endereco
eletrénico: estagio@trt23.jus.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Publico, nome completo e o nimero do CPF), em formulario especifico, disponivel para
download no site da Empregar Ja.

5.3. Nao serao aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nao
previsto neste Edital.

5.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 5.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a
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identificacao do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagéo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagbes de artigos,
legislagado, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que
possivel, de cépia dos comprovantes e exposi¢cao de motivos e argumentos.

5.6. A decisao da banca examinadora da Empregar Ja sera irrecorrivel, consistindo em
tltima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita

revisdo de recursos.

5.7. Se 0 exame do recurso resultar na anulagao de questao, a pontuagao correspondente
a ela sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida
questao, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria devera ser encaminhado ao
endereco eletrdnico: estagio@trt23.jus.br (no e-mail devera constar: nome do Processo

Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), no dia 10/03/2025.

5.9. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de
recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas 3 (irés) listas de classificacdo, uma geral, uma exclusiva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia,
por curso, em ordem decrescente de classificacdao das notas obtidas, data/hora de
inscricdo e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pela Empregar Ja, nos
termos deste edital, que sera divulgada no site (https:/empregarja.com/).

6.2. A publicacdo da lista de classificacdo proviséria, disponibilizacdo do gabarito
definitivo/espelho de prova (verifique as orientagcdes no item 5.1 para acessa-lo) e
respostas aos recursos serao feitas em 07/03/2025.

6.3. A publicagao da lista de classificagao definitiva sera feita em 12/03/2025.

6.3.1. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes no Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido, bem como para formagéao de cadastro reserva, a
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ser utilizado pelo érgao segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as

vagas de estagio durante o periodo de validade do processo seletivo.

a) Fica ressalvada a preferéncia na contratacdo de candidatos classificados em
cadastros de reserva vigentes, originarios de selegdes anteriores, que ainda ndo tenham
sido esgotados.

6.3.2. A aprovacao no processo seletivo gera, para o(a) candidato(a), apenas
expectativa de ser convocado(a) para preencher a vaga de estagio.

6.3.3. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao reserva-se do direito de convocar
candidatos em numero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e a existéncia de vagas de estagio.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
7.1. As vagas de que trata o item 1.1 serdo para preenchimento imediato.

7.2. Obedecendo a lista de classificacao definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, serao convocados(as) em lote, por e-mail,
os(as) estudantes aprovados(as)/classificados(as).

7.3. Poderao ser utilizados e-mails, aplicativos de mensagens instantaneas, ligagdes ou
envio de WhatsApp exclusivamente para os contatos informados no momento da inscri¢éo.

7.3.1.Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se
manifestar por e-mail (responder o e-mail de convocagéo) em até 48 (quarenta e oito)

horas apds o recebimento do e-mail de convocagao. A Empregar Ja realizara, 1 (uma)
tentativa de contato por e-mail €, no maximo, duas tentativas de contato telefénico em
horarios distintos. De forma complementar, poderdo ser utilizados aplicativos de

mensagens instantaneas.

7.3.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverao manifestar-
se, por e-mail, em resposta ao e-mail de convocacdo, devendo incluir neste a

documentacao prevista no item 8.5 do Edital.

7.3.2. No caso do(a) candidato(a) nao responder a tentativa de contato (e-mail) realizada
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pela Empregar Ja no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o(a) candidato(a) ndo localizado

ird manter a posicéo na lista.

7.3.3. No caso de retorno de candidatos(as) em numero superior ao quantitativo de vagas
ofertadas, serdo considerados, ao final do prazo previsto, a contratacdo dos(as)
candidatos(as) melhor classificados(as). Os(as) demais candidatos(as) retornardo as
suas posicoes na lista e continuarao aptos(as) para as préximas convocagoes.

7.4. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e autodeclaradas negras (pretas ou pardas), estas serao preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, interessado(a) na celebracado do
Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, no horario e no local
estabelecidos na convocacao.

7.6. O(a) estudante devera apresentar Declaracdo simples da Instituicdo de Ensino
especificando o curso e semestre na retirada do contrato.

7.7. O ndo comparecimento na data, no horario e no local estabelecido em quaisquer das
etapas de convocacao, implicarda a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo

recurso.

7.8. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06
(seis) meses da data da convocacao.

7.8.1. O contrato devera ter duracao minima de 06 (seis) meses.

7.9. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos ir4 para o final da
lista e o(a) candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares
ou académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a) com
classificagao imediatamente posterior sera convocado(a).

7.11. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo,
podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a Empregar
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J4, que podera ser pelo e-mail: estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera

constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o niumero do CPF).

7.12. A Empregar Ja e o Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de
inscricao incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail nao visualizado no ato da convocacao,

bem como falhas técnicas.

7.13. O(a) candidato(a) no momento da convocacao devera ter cadastro com a Empregar
J&, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizado os dados cadastrais

na Empregar J& para auxiliar no contato.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.? 11.788 de
setembro de 2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que
cumpram jornada de trabalho incompativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estégio ira firmar o Termo de Compromisso de Estégio
(contrato) com o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido por 12 meses, prorrogavel
por até mais 12 meses, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que
o(a) estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 05 horas
diarias e 25 horas semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera responder o e-
mail de convocacao em até 72 (setenta e duas) horas com a seguinte documentacao em

anexo:

a) Coépia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagao;
b) Comprovante de residéncia;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

c) Histérico escolar e declaragdo de escolaridade atual constando o curso e semestre
cursado (carimbada e assinada pela Instituicao de Ensino) e retirar junto a Empregar
Ja ou Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, seu Termo de Compromisso de
Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e Instituicao de Ensino;

d) Foto 3x4 e informacdes sobre conta-salario da Caixa Econémica Federal;

e) Formuléarios do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao;

f) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. € 2.6.3
deste edital.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para devolugao das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada na Empregar Ja ou no
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, devendo estar devidamente assinadas em
todos os campos. Sujeito a desclassificagcdo caso nao seja apresentado dentro do prazo.

8.7 Os aprovados da lista dos candidatos aprovados serdo convocados para

preenchimento das vagas, conforme a seguir:
a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 32 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);
d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

d) 52 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 62 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);
f) 72 vaga aberta (ampla concorréncia);

g) 82 vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 92 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);
i) 102 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

j) e assim, sucessivamente, considerando o surgimento de novas vagas, para as unidades
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do Tribunal Regional Trabalho da 232 Regido, durante o prazo de validade do processo

seletivo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacdo da classificagao
definitiva, podendo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regido ser
prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscri¢cdo implicar4 no conhecimento das instru¢cdes e na aceitagédo tacita
das condicoes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscrigao implicara aceitagéo/autorizacao do recebimento de comunicacao
da Empregar Ja por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem instanténea.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a
qualquer tempo acarretard a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de
Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal cabiveis.

9.4. A Empregar Ja e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidao nédo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:
9.4.1. Informacgdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato.

9.4.2. Inscrigdo/realizagdo da prova ndo efetivada por motivo de ordem dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

9.5. A simples inscri¢cdo no presente Processo Seletivo autoriza a Empregar Ja e o Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los,

mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.
10. DADOS PESSOAIS

10.1. A Empregar J& respeita a sua privacidade. Qualquer informacao que vocé nos
fornecga sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas
de acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da
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publicidade e da transparéncia que regem a administracao publica e aos termos da Lei

13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

10.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, endere¢co completo, e-mail, telefone residencial,
telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de
conclusao do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia,
o CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo seletivo, serdo tratados
pela Empregar Ja e poderdo ser compartilhados com o Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regido, 6rgao ao qual vocé esta realizando a inscricdo com as finalidades de: dar
andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagdo de sua
identidade; apresentar em eventual fiscalizagao quanto a realizagdo do certame; bem como

poderao ser publicados no site da Empregar Ja (https:/empregarja.com/) para dar

publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as
quais os dados pessoais foram fornecidos.

10.3. Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pela
Empregar Ja quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento

e nao forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigagao legal.
11. SEGURANCA DOS DADOS

11.1. A Empregar Ja se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados
e de situacoes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei
n® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante ao Titular.

11.2. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequacao,

promovido por meio de errata.

11.3. O valor da bolsa estagio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serao
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.
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11.4. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, serao

resolvidas pela Empregar Ja e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao.

11.5. Davidas ou dificuldades durante o periodo de inscricdes envie e-mail para

estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Publico, nome completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo
e 0 envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera
em dias uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-
mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes).

11.6. Do cronograma das etapas:

ETAPA DATA
Periodo de inscricao 05/02 a 19/02/2025
Divulgagéo das lista de inscritos 21/02/2025
Divulgacao dos locais de aplicacdo da prova 24/02/2025
Aplicagéo da prova presencial 26/02/2025

Publicacdo do gabarito provisério (disponivel no

_ 27/02/2025
espaco do candidato)
Prazo para recurso contra o gabarito provisorio 28/02/2025
Publicacdo do gabarito oficial/ lista de classificacao
07/03/2025

proviséria

Recurso contra a lista de classificagao proviséria 10/03/2025




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

Publicacao da lista de classificacao definitiva 12/03/2025

11.7. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo seréo

efetivados.

11.8. Nao seré fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagao no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificacdo divulgadas no sitio da Empregar
Ja na internet (https://empregarja.com/), as quais permanecerao para consulta por toda a

validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

Cuiaba-MT, 4 de fevereiro de 2025.

Marlon Carvalho de Sousa Rocha
Diretor-Geral
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Anexo |
AUTODECLARA@Z\O ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira
de identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o
n. , estudante do curso de

, para fins de inscricdo no processo seletivo de

estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido conforme estabelecido no
Ne 01/2025, declaro optar pela participagdo na condigcdo de estudante cotista, de

acordo com a especificagao assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipétese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar
como estagiario do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido na condicdo de
cotista e for constatada a qualquer tempo a n&o veracidade desta declaragéao.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

, de de 2025.
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Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO:

a) LINGUA PORTUGUESA (03 QUESTOES): Ortografia Oficial, Pontuagéo, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Digrafo, Concordancia nominal e verbal, Tempos Verbais, Sintaxe,

Sin6nimo, Plurais/Flexdao de Palavras, Acentuagdo Gréfica, Classe de Palavras,
Emprego/ Classificacao e flexao das palavras (artigo, preposi¢ao, conjungao, interjeicao,
advérbio e pronome), Emprego, classificacdo e flexdao das palavras (substantivo,
adjetivo), Coeréncia Textual, Emprego de tempos e modos verbais, Figuras de
Linguagem, Pronomes, Homdnimos e Parénimos, Sin6bnimos e Pardnimos, Sinbnimos e

Antonimos.

b) NOCOES DE INFORMATICA (02 QUESTOES): Pacote office 2016, Microsoft Excel
2016, Word 2016, Correio Eletrénico/Outlook, Internet, Arquivos e pastas (diretérios).

c) CONHECIMENTOS GERAIS (05 QUESTOES): Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia,

Responsabilidade social.

NiVEL SUPERIOR:
a) PORTUGUES (03 QUESTOES): Lingua Portuguesa, Acentuacdo Grafica; Classe de
palavras; Compreensao e interpretacdo de textos; Concordancia Nominal e Verbal;

Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial; Pontuacdo; Regéncia nominal e verbal;
Significagdo das palavras; Sindbnimos e anténimos; Sintaxe da oragédo e do periodo;

Coeréncia textual.

b) INFORMATICA (02 QUESTOES): Sistema operacional Windows; Processador de
textos e planilhas eletrdnicas (BrOffice e Microsoft Office); Conceitos de Internet: e-mail e

navegadores; Conceitos basicos de seguranca da informacao.
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c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (05 QUESTOES):

DIREITO: NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 1°
ao 4° da Constituicao Federal); Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da
Constituicao Federal); Organizacao do Estado (art. 18° ao 33° da Constituicdo Federal).
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil, Jurisdicao; Ac&o;
As Partes e Procuradores; O Ministério Publico; Os Orgaos Judiciarios e Os Auxiliares da
Justica; Competéncia; Principios Constitucionais aplicados ao processo. NOCOES DE
DIREITO DO TRABALHO E NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Principios; Relagdo de Trabalho. Relagdo de Emprego. Empregado e Empregador;
Duragado do Trabalho: Jornada Diaria e Semanal; Do teletrabalho; Das Férias. Das
Atividades Insalubres ou Perigosas; Da Protegéo do Trabalho da Mulher; Da Protecao do
Trabalho do Menor; Do Contrato Individual de Trabalho: Remuneracao, Alteracao,
Suspensao,Interrupcdo e Rescisdo; Justica do Trabalho: Organizagdo da Justica do
Trabalho; Jurisdicdo e Competéncia; Processo Judiciario do Trabalho; Dissidios
Individuais; Sentenca e Ac6rdao; Recursos.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE PERDA, ROUBO OU FURTO
Eu,

,CPF n.° , RG n.?
, DECLARO sob as penas da Lei
que, consoante item a) do Edital n.2 001/2025, o(s)
documento(s) ,
conforme boletim de ocorréncia que apresento e anexo a este, e comprometo-
me em apresentar, em até 30 dias, as vias originais junto a Divisao de
Desenvolvimento Humano.

Por ser verdade, firmo o presente, surgindo seus efeitos juridicos e legais.

(local e data)

Assinatura do candidato
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