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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

Oficio n° 3867 / 2025 - TRE/PRE/DG/SGP/CODES/SEGED
Campo Grande, 22 de outubro de 2025.
Ilustrissima Senhora
CAROLAINE PIRINETTI
Departamento de Estiagios / EMPREGAR JA ESTAGIOS E EFETIVOS LTDA
empregarja.com

Assunto: Programa de estagio. Processo seletivo 2025. Resolucio CNJ 255/2018. Participacio
institucional feminina.

Prezada Senhora:
Considerando a iminéncia do término dos processos seletivos para o Programa de

Estagio do TRE-MS, informamos que as convocagdes deverao ocorrer de acordo a Resolucdo n. 255, de 4
de setembro de 2018, do Conselho Nacional de Justica (1939290).

Essa Resolugdo instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario, determinando que os o6rgdos do Poder Judiciario observardo a
participagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia,
proporcionando a ocupacio de, no minimo, 50% de mulheres nas contratagcdes para programas de
estagio (art. 2°, V). Importante registrar esse percentual de 50% de mulheres compreendera tanto mulheres
cisgénero quanto mulheres transgénero ou de género fluido (art. 2°, § 1°). Além disso, o preenchimento
das vagas deverd respeitar a propor¢do respectiva de género, raga e etnia da populagdo brasileira, por
Estado da Federacdo, segundo o ultimo Censo da Fundag¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem
prejuizo de superagao dessa propor¢cao se houver possibilidade, no que se refere aos grupos
minorizados (art. 2°, § 2°).

No caso do Programa de Estdgio do TRE-MS, essa regra sera aplicada somente a
estudantes do ensino superior convocados para as areas de Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis
e Informatica e a estudantes do ensino médio convocados para a Secretaria do Tribunal e para os
Cartorios Eleitorais da Capital.

Para esses casos (NS Direito, Administragdo, Ciéncias Contébeis e Informatica; NM
Capital), além da lista de aprovados com a classificacdo final em ordem decrescente das notas obtidas
(item 9.4 do edital do NIVEL MEDIO e item 9.1 do edital do NIVEL SUPERIOR), deverio ser elaboradas
outras duas listas de classificacdo, uma com a classificacio final em ordem decrescente das notas
APENAS DAS MULHERES ¢ outra com a classificacdo final em ordem decrescente das notas
APENAS DOS HOMENS.
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A primeira convocagao sera do primeiro colocado, ndo importando se mulher ou se
homem; as convocagdes seguintes, por seu turno, ocorrerdo alternadamente entre as listas masculina e
feminina. Logo, se a primeira convoca¢do foi de uma mulher, a segunda serd de um homem, depois,
novamente, mulher e, assim, sucessivamente.

Ou seja, apOs a primeira convocacdo, a regra ¢ que as demais convocagdes deverao
ocorrer alternadamente entre as duas listas, de modo que, para cada convocacdo de HOMEM, ocorra a
convocacdo de uma MULHER, conforme a ordem decrescente de notas da lista feminina,
mas independentemente de sua classificacdo na lista de aprovados mista.

No caso das "VAGAS DESTINADAS AS COTAS ESPECIAIS", a lista geral de
aprovados devera prevalecer sobre as listas de homens e de mulheres, devendo a convocacido de
pessoa negra, pessoa com deficiéncia ¢ pessoa indigena ocorrer sempre com observancia da sistematica
prevista nos editais. Todavia, quando a convocagdo de cotista especial reduzir a ocupagdo de vagas por
mulheres a menos de 50% do total, deverd ocorrer compensagdo, com as convocagdes seguintes para as
vagas de ampla concorréncia recaindo sobre mulheres, até que a ocupagdo feminina retorne ao minimo de
50% das vagas.

Solicitamos que essa sistematica seja observada quando da nomeacdo de estagiarios para
o TRE, especificamente no caso dos estudantes do ensino superior convocados para as areas de Direito,
Administracao, Ciéncias Contabeis e Informatica e dos estudantes do ensino médio convocados para a
Secretaria do Tribunal e para os Cartorios Eleitorais da Capital, bem como, a elaboracdo de 3 (trés)
listas classificatorias de aprovados:

a) A primeira, contendo todos os aprovados, sem distincdo de género, com a
classificacdo final em ordem decrescente das notas obtidas, conforme ja estipulado pelo
item 9.4 do edital do NIVEL MEDIO e pelo item 9.1 do edital do NIVEL SUPERIOR;

b) A segunda, com a classificacdo final em ordem decrescente das notas APENAS
DAS MULHERES aprovadas; e

c) A terceira, com a classificacdo final em ordem decrescente das notas APENAS
DOS HOMENS aprovados.

As trés listas deverdo ser divulgadas, quando da publica¢dao dos resultados. Juntamente
com os resultados, deverdo ser divulgadas a informag¢dao de que a separagdo das listas visa dar
transparéncia aos procedimentos de implementacdo da politica de incentivo a participagdo institucional
feminina no ambito do TRE-MS, nos termos da Resolucdo n. 255, de 4 de setembro de 2018, do Conselho
Nacional de Justica. No mesmo local em que constar essa informagao, devera ser disponibilizado link de
acesso a referida Resolucao 255.

Por fim, solicitamos que a cada convocagao de estagidria ou de estagiario devera constar
a seguinte frase:

"Convocagdo realizada de acordo com a Politica de Participagdo
Institucional Feminina do TRE-MS, nos termos determinados pelo art. 2° da Resolu¢do
n. 255/2018 do Conselho Nacional de Justica, observada a classificagcdo final e a
necessidade de paridade de género na ocupagdo das vagas de estdgio."

Atenciosamente,

Ana Carolina Cedroni Simoées Valentim

Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento
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SEII @ Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA CEDRONI SIMOES VALENTIM,
Coordenadora, em 23/10/2025, as 16:36, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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¥ ¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador_externo.php?
"'I':'-" a1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 1939293 e o codigo
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