EDITAL N° 02/2026
Aberturade PROCESSO SELETIVO
Estagio de Ensino Superior

Empregar J4 em conformidade com a Lei n° 11.788/08, torna publico a realizagdo de
processo seletivo para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para estagio
de ensino superior para o Tribunal Regional Eleitoral do estado de Mato Grosso do Sul,
conforme quadro de vagas no item 1.6, de acordo com as seguintes instrucdes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Declara-se aberto o PROCESSO SELETIVO destinado a aceitacdo de
candidaturas ao programa de estagio de estudantes de ensino superior para a
Secretaria do Tribunal, localizada em Campo Grande - MS.

1.2. A aceitacdo ao programa de estagio deste Tribunal exige que a pessoa candidata
esteja em situacdo regular com a Justica Eleitoral e ndo esteja filiada a partido
politico.

1.3. A pessoa ocupante de cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta
ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios sera permitida a realizacdo de estagio obrigatério neste Tribunal,
todavia, sem recebimento de bolsa, auxilio-transporte ou quaisquer beneficios diretos
e indiretos provenientes do estagio.

1.4. No ato da aceitagdo do programa de estagio, a pessoa candidata devera apresentar
a seguinte documentacéo:

a) comprovacao da idade minima de 16 anos;

b) prova de quitacdo com as obrigacgdes eleitorais para maiores de 18 anos;

c) prova de quitacdo com as obrigacGes militares, para candidatos brasileiros do sexo
masculino, maiores de 18 anos;

d) comprovacdo de néo filiacdo partidaria;

e) comprovacao de matricula em institui¢do de ensino;

f) celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino.

g) comprovacdo de haver cursado, no minimo, 1 semestre para 0s cursos com duragao
inferior a seis semestres, 2 semestres para 0s cursos com duracdo igual ou superior a
seis semestres e 1 ano, para qualquer que seja a duragdo do curso, no caso de a
instituicdo de ensino possuir a grade curricular organizada em periodos anuais;

h) comprovacao de que a matricula ndo € para o Ultimo periodo do curso;

1.5. Estudantes que, no ato da aceitagdo no programa de estagio, ndo satisfacam as
exigéncias do item 1.4 entrardo em lista de espera para convocagdo para a primeira
vaga surgida apds preenchidos os requisitos faltantes.



1.6. O PROCESSO SELETIVO visa ao preenchimento de vagas disponiveis, em
ocasido de interesse da administracdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, nas
seguintes areas de formacao académica:

CURSO N.° vagas disponiveis
Administracdo CR*
Ciéncias Contabeis 2

L . [ Jornalismo CR*
Comunicacéo Social —

Publicidade e Propaganda | CR*

Direito CR*
Engenharia Ambiental 1
Engenharia Civil CR*
Informética CR*
Ciéncias Matematicas CR*

*Cadastro Reserva

1.7. Poderdo participar do presente PROCESSO SELETIVO todos os estudantes de
ensino superior nas areas citadas na clausula 1.6 ou cursos relacionados.

2. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO DO ESTAGIO

2.1. A jornada de atividade do estagiario sera de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e
cinco) horas semanais, a ser desenvolvida no municipio de Campo Grande, no
horério de funcionamento do 6rgédo, que podera se dar entre 12 e 18 horas ou entre 12
e 19 horas, observada a compatibilidade com as atividades escolares e o expediente
do Tribunal.

2.2. A titulo de bolsa de estagio mensal, serd paga a importancia de R$ 1.020,00 (um
mil e vinte reais).

2.3. Sera pago montante equivalente ao valor diario da tarifa do transporte publico do
municipio de Campo Grande multiplicado pela quantidade de dias Uteis de cada més,
como auxilio-transporte.

2.4. O ingresso no programa de estdgio ndo concede direito ao recebimento de
auxilio-alimentacdo ou a inclusdo no Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Tribunal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS ESPECIAIS

3.1. A reserva de vagas € norteada pelo Programa Nacional dos Direitos Humanos -
PNDH, que prevé a adocdo de medidas compensatorias especiais que acelerem o
processo de construcdo da igualdade, sem qualquer discriminagdo no que se refere a
género, raga, etnia e condigdo fisica ou mental, bem como pelo fato de que as a¢des
afirmativas constituem um dos instrumentos de promocdo da cidadania e da inclusédo
social, possibilitando a garantia a todos os cidaddos brasileiros dos direitos
consagrados na Constituicdo Federal e na legislacdo ordinaria, como especificamente



prevé o Decreto n.° 4.228, de 13.5.2002, que institui, no ambito da Administracéo
Federal, o Programa Nacional de Acdes Afirmativas, observado o disposto nos
decretos n° 9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia) e n.° 9.427/2018
(Reserva as pessoas negras), assim como o disposto na Resolugdo TRE/MS n.°
825/2024, ficando estabelecida a reserva nos seguinte termos:

a) 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia;
b) 30% (trinta por cento) para pessoas negras;
c) 10% (dez por cento) para pessoas indigenas.

3.2. Estudantes com classificacdo nas listas reservadas as pessoas com deficiéncia,
pessoas negras e pessoas indigenas, serdo convocados para ocupar as seguintes vagas:

- Pessoas com deficiéncia: quinta vaga surgida no decorrer da validade da selecdo,
com nova convocagdo para este grupo a cada nove novas convocagoes;

- Pessoas negras: terceira vaga e sexta vagas, Com nova convocagao para este grupo a
cada duas novas convocacoes;

- Pessoas indigenas: sétima vaga surgida no decorrer da validade da selecdo, com
nova convocagao para este grupo a cada nove novas convocagoes;

3.3. As pessoas inscritas para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
pessoas negras e as pessoas indigenas participardo do concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, a duragdo, ao
horério, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida.

3.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras e as pessoas
indigenas que ndo forem preenchidas, por falta de inscricGes ou de aprovacgoes, serdo
convertidas em vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a area de formacéo
académica.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, as pessoas interessadas deverdo ler o Edital e
certificarem-se de que preenchem todos 0s requisitos exigidos.

4.2. As inscriches serdo recebidas somente via internet, na URL
https://empregarja.com/, entre os dias 9 a 20 de marco de 2026, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

4.2.1. Néo serdo aceitas outras formas de inscri¢oes.

4.2.2. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, a pessoa candidata devera acessar
0 site da Empregar J&: https://empregarja.com/processospublicos/tre-ms-02-2026/,
obrigatoriamente ler as informacdes do Edital, clicar em “INSCREVER-SE JA”, criar
Login e Senha para Cadastro de Curriculo e preencher os campos solicitados.

4.3. No ato da inscricdo, devem ser informados dados pessoais e escolares validos,
cabendo alertar-se para a possibilidade de responsabilizacdo pelo lancamento de
informacdes inveridicas.

4.3.1. Apds o término do periodo de inscri¢do, ndo serd realizada nenhuma corregdo
nos dados declarados pelas pessoas inscritas.

4.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo.



4.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicacao do
processo seletivo seja realizada através dele.

4.3.4. Serd aceita somente uma Unica inscri¢ao por estudante.

4.3.5. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade da candidata ou candidato, tendo a Empregar J& do direito de excluir
do processo seletivo as inscricdes ndo preenchidas de forma completa e correta.

4.3.6. O ndo recebimento da comunicacéo eletronica, por incorre¢cdo no endereco de
e-mail ou por falha de comunicacéo, ndo desobriga candidatas e candidatos do dever
de consultar o Edital e as publicacfes pertinentes ao processo seletivo no site da
Empregar Ja.

4.4. E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais, comunicados, convocacGes e/ou qualquer divulgacao
referente a este processo seletivo no site da Empregar Ja (https://fempregarja.com/).

4.5. A pessoa transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, devera, no ato da inscricgéo,
selecionar a op¢ao “Dados Pessoais” e preencher tanto o campo ‘“Nome Social”
quanto o campo “Nome Completo”, que devera ser preenchido com o nome civil.

45.1. Na presente hipétese, o nome social informado sera utilizado em toda
comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio) e para a
devida identificacdo da pessoa inscrita, nos termos legais.

4.6. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua alteracdo pela Internet.
Eventuais alteracfes deverdo ser tratadas diretamente junto a empresa Empregar Ja,
com comunicacdo a Se¢do de Gestdo de Desempenho do TRE-MS.

4.6.1. O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e a Empregar Ja poderéo,
a qualquer tempo, verificar as informacGes fornecidas no ato da Inscricéo, e, frente a
constatacdo de informacdes falsas, tomardo as medidas administrativas e judiciais
cabiveis, inclusive com desclassificacdo do certame, responsabilizacdo judicial e
desligamento do programa de estagio, caso a convocacao ja tenha ocorrido.

4.7. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢éo.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, tal op¢do devera ser
selecionada no ato da inscricdo, juntando laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos
do art. 3° do Decreto 9.508/2018.Caso a deficiéncia ndo corresponda a nenhuma das
categorias descritas no art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo art. 70 do Decreto
n. 5.296/04, a sua participacao dar-se-4 na ampla concorréncia.

5.2. Caso a deficiéncia ndo corresponda a nenhuma das categorias descritas no art. 4.°
do Decreto n. 3.298/99, alterado pelo art. 70 do Decreto n.° 5.296/04, a sua
participacdo dar-se-a na ampla concorréncia.

5.3. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas, devera indicar a necessidade no ato da inscricao.



5.4. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera acolhida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade e comunicada quando da divulgacéo da relacdo de
inscritos no certame.

6. DAS INSCRICOES DE PESSOAS NEGRAS E PESSOAS INDIGENAS

6.1. Efetivada sua inscricdo no certame, as pessoas negras terdo direito a reserva de
30% das vagas e as pessoas indigenas terdo direito a reserva de 10% das vagas,

[IPN4)

conforme dispde o item 3.1, alineas “b” e “c”, respectivamente.

6.2. As pessoas inscritas para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e
pessoas indigenas, deverdo apresentar no ato da inscricao:

6.2.1. Pessoas negras:
a) autodeclaracdo de etnia;

b) 2 (duas) fotos sem retoques com fundo branco, sendo uma de perfil e uma frontal,
para que seja constatado o fendtipo.

6.2.2. Pessoas indigenas:

a) fotocopia do RANI — Registro Administrativo de Nascimento do indio ou da
identidade civil

b) indicacdo de 1 (uma) lideranca indigena (cacique).

6.3. A falta dos documentos exigidos no item 6.2 acarretara o recebimento da
inscricdo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.4. Havendo duvida quanto a condicdo étnica declarada, a questdo serd submetida a
analise da Subsecretaria de Politicas Publicas para Promocdo da Igualdade
Racial/SUB-RACIAL.

7. DO PROCESSO SELETIVO.

7.1. As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente, no periodo de 9 a 20 de margo de
2026. Apos as inscricdes serem validadas, serdo aplicadas provas online entre os dias
24.3 a 31.3.2026.

a) Para realizar a prova do processo seletivo, a candidata ou o candidato ira receber,
na ordem das inscri¢des, o link no e-mail informado no ato da inscrigdo, que estara
disponivel de 9 a 20 de margo de 2026. E de sua responsabilidade a verificacdo da
caixa de entrada, caixa de spam e do lixo eletronico.

b) O cadastro feito no portal da empresa Empregar Ja (https://empregarja.com/) deve
estar atualizado apos a liberacdo de login e da senha, de modo a permitir o inicio da
prova on-line no prazo estipulado.

7.2. A presente selecdo puablica compde-se de uma Unica fase, com aplicacdo de uma
prova objetiva on-line.


https://empregarja.com/

7.2.1. A prova serd composta de 20 questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada uma, sendo somente uma correta.

7.2.2. O conteido programatico consta no Anexo 1l deste Edital.
7.3. As provas terdo duracdo de 1 hora.
7.4. OrientacOes para o inicio da prova:

a) Utilize desktop ou notebook, com recurso de webcam em funcionamento, para
comprovar sua identidade, via reconhecimento facial;

b) N&o sera permitida a utilizacédo de celulares para realizacao da prova.
c) Certifique-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
d) Procure um local tranquilo e silencioso;

e) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

f) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga, minima de
20mby;

g) Néo abra mais de uma janela/aba do navegador;
h) Utilize exclusivamente o navegador Mozilla Firefox;

7.4.1 A Empregar Ja ndo se responsabiliza pela utilizacdo de maquinas com
configuragBes que ndo sejam ndo compativeis com as orientacBes descritas na
clausula 7.4. E de responsabilidade da pessoa candidata o uso de ferramentas 100%
compativeis para a execucao correta da prova, de modo a evitar problemas técnicos
a0 inicia-la ou durante seu andamento.

7.5. Ao término da inscricdo, a pessoa candidata devera aguardar a validacdo desta
por e-mail, com o envio do link para a realizacdo da prova, com login e senha
personalizados ou o préprio site divulgard o link, login e senha dentro do prazo
previsto (podendo visualiza-lo apenas os inscritos e validados neste processo
pablico).

7.6. A pessoa candidata apenas poderd acessar a prova com o0 login e senha
cadastrados apds o término do periodo de inscri¢Bes e inicio do periodo de aplicacdes
de provas, sendo sua responsabilidade ficar atento aos prazos do edital, seja de
inscrices ou de aplicagdes de provas.

7.7. Ao realizar login no sistema de acesso a prova, a pessoa candidata recebera via e-
mail o login e senha para liberacdo do acesso a prova on-line, que podera ser enviado
Ao realizar login no sistema de acesso a prova, a pessoa candidata recebera via e- no
periodo de 9 a 23 de marco de 2026.

7.7.1. A Empregar Ja néo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail com o
link, login e senha para a liberacdo do acesso a prova on-line por motivo de ordem de
computador, uso de celulares, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, falta
de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.



7.7.2. A pessoa candidata que tiver dificuldades no recebimento do login e senha
devera enviar e-mail para estagios@empregarjamail.com.br até as 12:00 horas do dia
atil anterior ao término das inscrigdes.

7.7.2.1. No e-mail, deverd constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e 0
envio de captura de tela (print) do erro apresentado.

7.7.2.1.1. O atendimento deste canal ocorrerd em dias uUteis das 08:00 as 17:00 horas
(horario de Brasilia) o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando
a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes. E-mails
enviados fora do prazo serdo desconsiderados.

7.8. A pessoa candidata tera até 1 hora para responder todas as questdes, a plataforma
registrara horario de inicio e de término, caso a candidata ou candidato exceda o
tempo previsto, sera desclassificado.

7.8.1. As questdes serdo selecionadas pelo banco de dados, apds o inicio da prova.

7.9. Ao acessar a prova, A pessoa candidata somente poderd desconectar apds
finaliza-la, a plataforma comunicara sua conclusdo.

7.10. A desconexdo, por qualquer motivo, podera gerar a perda de 1 (uma) questéo.
Ao realizar nova conexdo, a questdo poderd ndo ser visualizada novamente e a
resposta podera ser nula, sem direito de substituicdo da questdo, caso tenha excedido
0 prazo de término da avaliacdo. O tempo da conexdo anterior serd somado ao tempo
da nova conexdo, levando em consideracdo o tempo total de 1 hora para a conclusdo
da prova.

7.11. A pessoa candidata é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e
segura.

7.12. A pessoa candidata que ndo realizar completamente a prova on-line sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.13. Durante a realizacdo da prova, A pessoa candidata ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da &rea de realizacdo
da prova;

b) Capturar imagem da questéo (print da tela ou outra forma).

7.14. Acarretard a eliminacdo da pessoa candidata ou anulacdo da questdo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas mencionadas nos itens 7.4. e 7.13, para a realizacdo da prova, definidas neste
edital, em comunicados e nas instru¢Ges constantes de cada prova.

7.15. A classificacdo ocorrera de acordo com a pontuacdo obtida na prova objetiva
online, resultando em eliminacdo automatica a obtencdo de nota inferior a 50% de
acertos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito provisorio e o caderno de questbes (espelho de prova) ficardo
disponiveis no dia 2.4.2026. Para visualiza-los, A pessoa candidata devera acessar o
site da Empregar Ja https://empregarja.com/, especificar “LOGIN” e “SENHA” da
sua conta da Empregar Ja, clicar em “PROCESSOS PUBLICOS”, selecionar a
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logotipo do Tribunal Regional Eleitoral — TRE MS/2026” e clicar em “ARQUIVOS”.
Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “GABARITO PROVISORIO”
e/ou “ESPELHO DE PROVA”.

8.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva
que deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia 3.4.2026, das 8:00 as 17:00
(horario de Brasilia) para o endereco eletronico estagios@empregarjamail.com.br (no
e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o
numero do CPF), em formulério especifico, disponivel para download no site da
Empregar Ja.

8.3. Né&o serdo aceitos recursos por via postal ou qualquer outro meio nédo previsto
neste Edital.

8.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 8.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo da pessoa candidata ou for redigido de forma ofensiva.

8.5. O recurso deverad ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual
prejuizo devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacfes de
artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre
que possivel, de copia dos comprovantes e exposicdo de motivos e argumentos.

8.6. A decisdo da banca examinadora da Empregar J& sera irrecorrivel, consistindo
em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao sendo aceita
revisao de recursos.

8.7. Se 0 exame do recurso resultar na anulacdo de determinada questdo, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todas as pessoas candidatas que tiveram acesso a
referida questédo, independentemente de terem recorrido ou no.

8.8. O recurso contra a lista de classificacdo provisoria devera ser encaminhado ao
endereco eletrénico: estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail deverd constar:
nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), no dia
14.4.2026.

8.9. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de
recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

9. DO RESULTADO.

9.1. Serdo elaboradas listas de classificagdo em ordem decrescente das notas obtidas,
uma para cada curso superior e com indicagao dos concorrentes para vagas destinadas
a ampla concorréncia, as pessoas negras, as pessoas indigenas e as pessoas com
deficiéncia, que sera divulgada no site https://empregarja.com/.

9.2. A publicacdo da lista de classificacdo provisoria, disponibilizacdo do gabarito
definitivo/espelho de prova (verifique as orientacfes no item 8.1 para acessa-lo) serdo
feitos em 13.4.2026.

9.2.1. As respostas aos recursos referentes a classificacéo provisoria serdo divulgadas
em 22.4.2026.

9.3. A publicacdo da lista de classificagdo definitiva sera divulgada em 22.4.2026.

9.3.1. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes no Tribunal
Regional Eleitoral, bem como para formacéo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo
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6rgdo segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio
durante o periodo de validade do processo seletivo.

a) Fica ressalvada a preferéncia na contratacdo de candidatos classificados em
cadastros de reserva vigentes, originarios de selecbes anteriores, que ainda nao
tenham sido esgotados.

9.3.2. A aprovacdo no processo seletivo gera expectativa de direito para a pessoa
candidata.

9.3.3. O Tribunal Regional Eleitoral reserva-se do direito de convocar candidatos em
namero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e
a existéncia de vagas de estagio.

10. DAS PROVAS.

10.1. As provas serdo compostas de questbes objetivas (multipla escolha com 5
alternativas - "a", "b", "c", "d" e "e"). Ela serdo de carater eliminatorio e
classificatorio, versando sobre o conteddo programatico definido no Anexo Il deste
Edital.

10.2. A prova objetiva valera 30 (trinta) pontos, conforme quadro a seguir:

N DE VALOR
CURSOS PROVAS DISCIPLINAS QUESTC)ES DAS
QUESTOES
Administracdo Portuguss 05 (P)%) - O(UM)
Ciéncias Conhecimentos
Contabeis ;

_ Gerals Nocdes de | 01 (UM)
Comunicagao Informética > PONTO
Social
(Jornalismo/

Publicidade e
Propaganda)
Engenharia
Ambiental .
m |ena- Conhecimentos (ANEXO 1) 10 02 (DOIS)
Engenharia Especificos PONTOS
Civil
Ciéncias
Matematicas
Direito
Conhecimentos 01 (UM)
Portugués 10
Gerais J PONTO
Informética
Conhecimentos 02 (dois)
ANEXO I 10
Especificos ( ) PONTOS




11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

11.1. Serdo aprovados as candidatas e os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acerto nas questfes da prova.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

12.1. O empate na classificacdo final seré resolvido a favor da pessoa candidata que,
sucessivamente:

a) estiver incluso no Programa Universidade para Todos — PROUNI — ou pelo
Programa de Financiamento Estudantil — FIES;

b) tiver a maior nota na matéria de conhecimentos especificos;
c) tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;
d) tiver a maior idade.

12.2. Para aplicacdo do critério de desempate da alinea a do item 11.1, impde-se que
a inscricdo seja preenchida com anota¢do no campo relativo a participagdo em um
dos referidos programas e que seja anexado documento comprobatério de sua
participacao/inclusdo no Programa Universidade para Todos — PROUNI — ou no
Programa de Financiamento Estudantil — FIES.

13. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA.
13.1. As vagas de que trata o item 1.1 serdo para preenchimento imediato.

13.2. Estudantes aprovados na avaliagdo serdo convocados com observancia da lista
de classificacdo definitiva e das vagas disponibilizadas pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

13.3. Poderdo ser utilizados e-mails, aplicativos de mensagens instantaneas, ligacoes
ou envio de WhatsApp exclusivamente para os contatos informados no momento da
inscricdo.

13.3.1. O estudante convocado que deseje ingressar no programa de estagio do TRE-
MS devera, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, responder ao e-mail de

convocacgdo, manifestando seu interesse pela vaga e apresentando a documentagéo
indicada nos itens 14.4 deste Edital.

13.3.1.1. A Empregar Ja realizara, 1 (uma) tentativa de contato por e-mail e, no
maximo, duas tentativas de contato telefonico em horéarios distintos.

13.3.1.2. De forma complementar poderd ser utilizado aplicativos de mensagens
instantaneas.

13.3.2. A falta de resposta as comunicacbes da Empregar Ja resultard na
desclassificacdo do estudante, sem possibilidade de reclassificagédo para o final da
lista.

13.3.3. Na hipotese do item 13.3.2., caso 0 quantitativo de aprovados seja superior ao
guantitativo de vagas ofertadas, ao final do prazo previsto, serdo considerados para
contratacdo os aprovados melhor classificados. Os demais retornardo as suas posicoes
na lista e continuardo aptos para as proximas convocacoes.



13.4. Na falta de estudantes aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia a pessoas negras e a pessoas indigenas, estas serdo preenchidas por
participantes da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

13.5. Quando da nomeacdo, a estagiaria ou o estagiario procederdo a assinatura do
respectivo Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado eletronicamente,
consoante orientacfes a serem repassadas pela empresa Empregar Ja.

13.6. O ndo comparecimento na data, no horério e no local estabelecido em quaisquer
das etapas de convocacdo, implicard a desclassificacdo no Processo Seletivo, ndo
cabendo recurso.

13.7. Nao havera convocacdo do estudante cujo término de curso seja igual ou
inferior a 6 (Seis) meses da data da convocacéo.

13.7.1. O contrato devera ter duracdo maxima de 2 (dois) anos.

13.08. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horérios de atividade
escolares ou académicas, a estudante ou o estudante ird para o final da lista,
convocando-se o aprovado com classificacdo imediatamente posterior.

13.09. A pessoa candidata que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo
seletivo, podera fazer o pedido formalmente, uma Unica vez, a Empregar Ja, pelo e-
mail: estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo
Seletivo Pablico, nome completo e o nimero do CPF).

13.10. A Empregar Ja e o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos decorrentes de dados de inscri¢do
incorretos, chamadas perdidas ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagéo, bem
como situacdes decorrentes de falhas técnicas.

13.11. A pessoa candidata, no momento da convocagdo devera ter cadastro com a
Empregar J4, sendo sua a responsabilidade de manter os dados cadastrais atualizados
para auxiliar a comunicagéo.

14. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO.

14.1. O Termo de Compromisso de Estagio observard o disposto pela Lei n.°
11.788/08 e pela Resolugcdo TRE-MS n.° 825/2024.

14.2. Néo poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio servidoras e servidoras
do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul ou de outros 6rgaos publicos
que cumpram jornada de trabalho incompativel com o estagio.

14.3. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade do setor em
que serdo desenvolvidas as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas
diarias e 25 horas semanais.

14.4. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o e-mail de convocacéo devera ser
respondido, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, com a manifestacdo de
intencdo de participar do estagio e da seguinte documentacao:

a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagéo;
b) Comprovante de residéncia;
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c) Historico escolar e declaragdo de escolaridade atual constando o curso e semestre
cursado (carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino);

d) Foto rosto (Arquivo.JPG, com no maximo 100kb);
e) Dados bancarios;
f) Numero do NIS;

g) Em caso de pessoa com deficiéncia, laudo médico, conforme os itens 5.1 e 5.2 deste
edital.

14.5. A estudante ou o estudante terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para proceder
a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser feito mediante clicksign
sistema assinado pelo email cadastrado.

14.6. Em concordancia com a Resolucédo n.° 255, de 4.9.2018, do CNJ, que instituiu a
Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario, as convocacGes observarao a participacdo equanime de homens e
mulheres, proporcionando a ocupacéo de, no minimo, 50% de mulheres nas
contratagdes para programas de estagio (art. 2°, V)

15. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO.

15.1. O periodo de permanéncia no estagio deste Tribunal ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, conforme o art. 11 da
Lein.%11.788/08.

15.2. Fica assegurado permanecer no estagio pelo periodo mencionado no item 15.2,
ainda que finda a vigéncia da selegéo, desde que convocado para ocupar a vaga na
vigéncia deste certame.

15.3. O periodo de permanéncia citado no item 15.2 condiciona-se a existéncia de
disponibilidade orcamentaria.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS.

16.1. O processo seletivo terd vigéncia até 23.10.2026, 6 (seis) meses a partir da
publicacdo da classificacdo definitiva, podendo, a critério do Tribunal Regional
Eleitoral ser prorrogado por até igual periodo.

16.2. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitacao
tacita das condicdes estabelecidas neste Edital.

16.2.1. O ato da inscricdo implicard aceitacdo/autorizacdo do recebimento de
comunicagdo da Empregar Ja por e-mail e via aplicativo de mensagens instantaneas
(WhatsApp, Telegram, etc).

16.3. A falsidade ou irregularidades nos documentos apresentados acarretard, a
qualquer tempo, a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

16.4. A Empregar Ja e o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul ndo se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de informagdes incorretas que impegam o
contato com o estudante ou de dificuldades para inscricdo ou participacdo nas provas
resultantes de falhas de ordem técnica.



16.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a Empregar Ja e o
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul a utilizarem os dados inseridos ou
transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

17. DADOS PESSOAIS.

17.1. A Empregar Ja respeita a sua privacidade. Qualquer informacéo que vocé nos
forneca sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada
apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os
principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracdo publica e aos
termos da Lei n.° 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

17.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n°
CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone
residencial, telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre,
previsdo de conclusdo do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas
com deficiéncia, o CID e laudo meédico, coletados em razdo do presente processo
seletivo, serdo tratados pela Empregar J& e poderdo ser compartilhados com o
Tribunal Regional Eleitoral, 6rgdo ao qual vocé esta realizando a inscricdo com as
finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a
comprovacdo de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a
realizacdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site da Empregar Ja
(https://fempregarja.com/) para dar publicidade aos participantes do certame,
mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

17.3. Os dados pessoais da pessoa candidata serdo automaticamente eliminados pela
Empregar J& quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu
fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacdo legal.

18. SEGURANCA DOS DADOS.

18.1. A Empregar Ja se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nhao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em
conformidade ao art. 48 da Lei n.° 13.709/18, o Controlador comunicara ao Titular e
a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranca gque possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

18.2. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou
adequacao, promovido por meio de errata.

18.3. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam)
serdo calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio
cumprida, podendo variar proporcionalmente.

18.4. As davidas decorrentes da aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos,
serdo resolvidas pela Empregar Ja e pelo Tribunal Regional Eleitoral.

18.5. Em caso de duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes devera ser
enviado e-mail para estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail deverd constar:
nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero do
CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro
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apresentado - o atendimento deste canal ocorrerd em dias Uteis das 08:00 as 17:00
horas horario de Brasilia, 0 candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail
relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia Util anterior ao término das
inscrigdes).

18.7. Nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de 25.9.08, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza. Ao término do contrato os estagiarios ndo serao
efetivados.

18.8. Néo sera fornecido ao (a) estudante comprovante individual de aprovagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim as listas de classificacdo divulgadas no sitio
da Empregar J& na internet (https://empregarja.com/), as quais permanecerdo para
consulta por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia
e a lisura do certame.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
9220.3.2026 Periodo de inscricao
24.3.2026 a
31.3.2026 Aplicacgéo da prova online

Publicacdo do gabarito provisério (disponivel no espaco do
2.4.2026 :

candidato)
3.4.2026 Prazo para recurso contra o gabarito provisorio
13.4.2026 Publicacdo do gabarito oficial/ lista de classificacdo provisoria.
14.4.2026 Recurso contra a lista de classificacdo provisoria
22.4.2026 Publicacéo da lista de classificacdo definitiva

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos 0s cursos)



Ortografia oficial (de acordo com a nova ortografia). Acentuacdo gréafica. Crase. Hifen.
Uso dos porgués. Pontuacdo. Pronomes (emprego, formas de tratamento e colocacdo).
Pronome relativo. Verbos (conjugacdo e flexdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal.
Concordancia nominal. Concordéancia verbal. Inteleccdo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA (Para todos 0s cursos, exceto para académicos da area
de Informatica)

Caracteristicas e tipos de software, funcGes e operacdo dos aplicativos de escritorio
(Microsoft Office 2013: Word, Excel, PowerPoint e Outlook). Correio Eletronico e
Internet. Sistema Operacional Windows (Windows 10). Gerenciamento de arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - ADMINISTRACAO

Teoria Geral: A Administracdo e os Administrados: Definicdo de Administracdo. Tipos
de Administradores. Niveis Administrativos. Administradores Funcionais e Gerais. O
Processo de Administracdo. Planejamento. Organizacdo. Lideranca. Controle. Diviséo
do Trabalho e Estrutura Organizacional: A Importancia de Organizar. Divisdo do
Trabalho. A Organizagéo e a Estrutura Organizacional. O Organograma. A Estrutura de
Organizacdo  Formal.  Organizacdo  Funcional.  Autoridade, Delegacdo e
Descentralizagdo. Delegagdo. As Vantagens da Delegagdo Eficaz. Controle: O
Significado do Controle. A Relacdo entre Planejamento e Controle. A Importancia do
Controle.

Gestdo de Pessoas: Lideranca: Definicdo de Lideranca. A natureza da Lideranca. O
Comportamento dos Lideres. Gestdo por Competéncias. Clima Organizacional e Cultura
Organizacional. Gerenciamento de Conflitos.

Planejamento Estratégico: O Conceito de Estratégia. Objetivos de Organizacao.
Caracteristicas do Planejamento Estratégico.

Organizacdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos: Conceitos. Indicadores de
desempenho. Fluxograma.

Matematica Financeira: Juros Simples e Juros Compostos: calculo do montante, do
principal e do rendimento.

Administracdo e Orcamento Publico: Principios Orcamentarios. Leis Orgamentarias:
PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, LOA - Lei
Orcamentéria Anual. Despesa Publica: conceitos, estagios da realizacdo da despesa
publica, despesas de exercicios anteriores. NocOes de SIAFI — Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal.

Il - CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1. Patriménio: Componentes Patrimoniais Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido; 2. Contas patrimoniais e de resultado; 3. Apuracdo de resultados; 4.
Sistemas de contas e plano de contas; 5. Demonstra¢@es contabeis.



Contabilidade Aplicada & Administracdo Publica: 1. Conceito, objeto, campo de
aplicacdo; 2. Regime contabil; 3. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito;
Estrutura Bésica; 4. Demonstragdes Contabeis: Balanco Orcamentério, Balanco
Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Varia¢Ges Patrimoniais.

Orcamento Publico: 1. Principios orcamentarios; 2. Leis Orcamentérias: PPA, LDO,
LOA; 3. Receita Publica: conceitos, classificacdes da receita orcamentaria, estagios da
receita orcamentaria; 4. Despesa Publica: conceitos, classificagdes da despesa
orcamentaria, estagios da despesa orcamentaria; 5. Suprimento de fundos.

111 - COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)

Teoria da comunicacgdo: principais modelos tedricos. Historia da imprensa. A imprensa
e a objetividade Jornalistica. Géneros de redacdo jornalistica: definicdo e elaboracéo de
notas, noticias, informativo, comunicado e releases para meio impresso, eletrdnico,
digital e radiofénico. Entrevistas: Apuracdo de informacgdes. Planejamento de
Comunicacdo: definicdo de publicos externos e internos, selecdo de instrumentos e
afericdo de resultados; Assessoria de comunicacdo: fundamentos, histéria no Brasil,
divisdo de setores (imprensa, relagdes publicas e publicidade), intranet, internet, mural,
informativo, clipping; Noc¢des basicas de registro fotografico e em video; Planejamento
Gréfico; Midias Sociais; Lei de acesso a Informacéo n.° 12.527/11.

IV - COMUNICACAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA)

Nocdes de softwares de edicdo grafica e formatos de arquivos; Briefing e planejamento:
Como sistematizar a informacao; Funcdo do briefing; Comparagdo entre um briefing e
um plano publicitario; NocBes bésicas de planejamento de campanhas publicitarias;
Comunicacdo estratégica e tatica; Acdes publicitarias; 4 p's - tarefas da publicidade no
mix de promocdo; Planejamento visual: Principios béasicos; Divisdo harmoniosa do
formato para composicdo; Simetria; Ponto de atencdo; Composicdo dinamica;
Proporcdo; Equilibrio (principio da balanca); Movimento; Unidade; Contraste;
Planejamento editorial: llustracdo, cores, técnicas de impressdo, criacdo de projeto
grafico e visual de publicacdo; Direcdo de arte: Finalidades de um layout; Criacdo para
midia impressa; Elementos estruturais do andncio impresso; Pré-requisitos para a
eficiéncia de um anuincio como peca publicitaria; Criacdo de pecas publicitarias;
Processo criativo; Dupla de criagdo. Técnicas de producdo grafica; Finalizagdo de
arquivos para impressao; Processos de impressdo e acabamento; Uso de cores no
produto impresso; Redacdo publicitéria: Classificacdo de titulos; Linguagem e
adequacdo: relacdo texto e imagem; Tipologia: Concordéncia, conflito e contraste;
Categorias de tipos — tipo de fontes; combinando e escolhendo fontes.

V - DIREITO

Direito Constitucional - Constitui¢do: conceito e classificacdo; Interpretagdo das normas
constitucionais; Poder Constituinte: conceito e caracteristicas; Principios Fundamentais
da Constituicdo; Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos Politicos; Organizacdo politico-administrativa do Estado
Brasileiro: Unido, Estados Federados, Municipios e Distrito Federal; Intervencao
federal; Poder Judiciario: 6rgdos e competéncias; e Controle de Constitucionalidade:



fundamento, formas, 6rgdos e modalidades; Lei de Acesso a Informagdo — LAl — n.°
12.527/11.

Direito Administrativo: Normas Constitucionais de Direito  Administrativo.
Administracdo Publica: nogdes gerais; principios; orgaos da Administracdo Publica
direta e indireta. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidacgao.
Licitacdo (Lei 14.133/2021): conceito, modalidades, fases, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas, formalizacéo.
Prescricao, decadéncia e preclusao

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: aplicacdo temporal
e espacial das normas; interpretacdo. 2. Pessoas naturais e juridicas: personalidade;
capacidade; classificacdo; extin¢do. 3. Domicilio. 4. Fato juridico: neg6cio juridico;
defeitos; invalidade; ato ilicito. 5. Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD - Lei n° 13.709/18.

Direito Processual Civil: 1. Jurisdicdo e Ac¢do. 2. Sujeitos do processo: capacidade
processual; litisconsorcio; assisténcia. 3. Atos processuais: prazos; comunicacao;
nulidades. 4. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 5. Peticdo inicial. 6. Da
resposta do réu. 7. Sentenca. 8. Recursos.

Direito Eleitoral: Justica Eleitoral: Fun¢des da Justica Eleitoral. Funcdo administrativa.
Funcdo jurisdicional. Funcdo Normativa. Funcdo Consultiva. Organizacdo da Justica
Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunal Regional Eleitoral. Juizes Eleitorais.
Juntas eleitorais. Composicdo. Ministério Pablico Eleitoral: Procurador-Geral Eleitoral.
Procurador Regional Eleitoral. Promotor Eleitoral. Sistemas eleitorais: principio
majoritario e proporcional, representacdo proporcional. Alistamento eleitoral: Domicilio
eleitoral, alistamento eleitoral obrigatério, alistamento eleitoral facultativo,
inalistabilidade, transferéncia de domicilio eleitoral. Registro de Candidatura: Prazos de
realizacdo das convencdes partidarias e de registro perante a Justica Eleitoral. A¢do de
Impugnacdo ao Registro de Candidatura. Noticia de Inelegibilidade. Prazos. Fraude a
cota de género: indicios relevantes. Acdo de Investigacdo Judicial Eleitoral: Cabimento.
Rito. Abuso de poder. Uso indevido de meios de comunicacdo social. Acdo de
Impugnacdo de Mandato Eletivo: Prazo de ajuizamento e cabimento. Recursos
Eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos.

Direito Penal - a) Da parte geral. Da aplicacdo da lei penal; Do crime; Da
imputabilidade Penal; Do concurso de Pessoas; Das Penas; Da acdo penal; Da extingdo
da punibilidade. b) Da parte especial. Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos
crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; Dos crimes
praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a
administracao da justica.

VI - ENGENHARIA CIVIL

Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico: Projetos:
elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquiteténico; estrutural;
instalacdes hidrossanitarias; instalagdes elétricas (baixa tensdo): conceitos e calculos
bésicos de eletricidade; dimensionamento de circuitos para iluminacdo e aparelhos
eletrénicos (computadores e impressoras); condutores elétricos; dimensionamento de
alimentadores; dispositivos de manobra e protecdo dos circuitos, definicdo de materiais
empregados; instalacfes hidraulicas (agua fria, &gua quente, sistemas de combate a



incéndio, instalacdo de esgoto e de aguas pluviais). Fundacbes de edificios. Mecénica
dos solos. Analise estrutural: esfor¢co normal; esforco cortante; torcdo e momento fletor.
Dimensionamento do concreto armado. Detalhamento de armag¢do em concreto armado.
Norma NBR 6118 (2014) Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. Estruturas
metalicas e de madeira. Materiais empregados na construgdo civil (paredes e vedacdes:
revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdo; isolamento térmico e acustico;
pavimentacdo; cobertura, instalagbes de infraestrutura de informéatica e de
telecomunicacgdes. Uso e ocupacao do solo (Legislacdo Municipal). Conforto ambiental
(climatizagé&o). Decreto 7983/13 (elaboragdo do orcamento de referéncia de obras e
servigos de engenharia, contratados e executados com recursos dos orgcamentos da
Unido); Cronograma fisico-financeiro. Legislacdo complementar: Licitacfes e contratos
relativos as obras e servicos de engenharia: Lei n° 8.666/93. Execucdo de projetos
arquitetbnicos e elaboracdo de especificacGes técnicas para a execucdo de obras e
servicos de Engenharia em edificios, em consonancia plena com NR's pertinentes ao
assunto. Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Norma ABNT NBR
9050:2020 Versdo Corrigida:2021 Acessibilidade a edificacGes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos. Computacdo grafica aplicada a Engenharia, nogGes bésicas de
AUTOCAD e EXCEL.

VIl - ENGENHARIA AMBIENTAL

Histéria do Movimento Ambientalista no Brasil. 2. Gestdo Ambiental: 2.1.
Gerenciamento de Residuos Sdlidos: caracterizacdo, e classificacdo dos residuos
solidos, alternativas de tratamento e disposicdo final. 2.2. Legislagdo ambiental
aplicada: Lei n® 12.305/10, ABNT NBR 10004/04; Decreto 7.404/10; Decreto 5.940/06;
2.3. Reciclagem de matéria e fluxo de energia; 3.Poluicdo Ambiental: 3.1. Prevencdo a
Poluicdo: ar, 4gua e solo; 4. Energia e meio ambiente: 4.1. Histdrico da crise energética
e eficiéncia do aproveitamento energético, 4.2. Fontes renovaveis e ndo renovaveis, 4.3.
Matriz energética brasileira: caracteristicas, principais problemas e alternativas.
5.Licenciamento Ambiental: 5.1. EIA e RIMA; 6. Desenvolvimento Sustentavel e
Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) do Ministério do Meio
Ambiente: Objetivos e aspectos gerais; 7. Nocdes Basicas de Direito Ambiental; 7.1
Responsabilizacdo Ambiental; 7.2 Legislacdo Especifica: Principios Constitucionais
relativos ao Meio Ambiente; 8. Agua: 8.1 Usos e qualidade das &guas; 8.2 Reuso da
agua; 8.3 Indicadores de qualidade e tratamento da agua; 8.4 Tratamento de Esgotos; 9.
Norma ISO 14.001/96 - sistemas de Gestdo ambiental - diretrizes gerais sobre
principios, sistemas e técnicas de apoio; 10. Resolugdo CNJ n.° 201/15; 11. Resolucao
CNJ n.°400/21; 10. ODS 2030; 11. Mudancas Climaticas; 12. NogGes Basicas de ESG;

13. Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE).

VI1I- INFORMATICA

Conceitos Basicos e Fundamentais de processamento de dados. Organizacéo,
arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores;

Hardware: Componentes basicos de um computador padrdo IBM-PC (processador,
mem©ria, placa-mae, etc.). Componentes, caracteristicas, funcdes, funcionamento dos
computadores e periféricos, instalagdo e manutencdo;

Conhecimentos, sistema operacional Windows 10: Recursos e ferramentas do sistema
operacional, visualizador de eventos, gerenciamento de discos, conhecimento basico de



prompt de comando e PowerShell para gerenciamento de servicos do Windows e
execucdo de scripts;

Sistemas operacionais Windows Server (2019) e Linux (Red Hat e Ubuntu): conceitos
basicos, configuracao, recursos, comandos e utilitarios. Conceitos basicos de maquinas
virtuais (VMware e Hyper-V);

Redes: Conceitos basicos; Meios de transmissao; Tipos e topologias de redes. Protocolo
TCP/IP (fundamentos, arquitetura, protocolos IP, DNS, ICMP, Telnet). Redes
LAN/WAN, Wireless. Cabeamento estruturado e ndo-estruturado. Redes virtuais
privadas (VPN).

Internet: Conceitos de Internet e Intranet. Formas de conexdo. Correio eletrdnico
(SMTP, POP3, IMAP). Ferramentas de navegacdo, protocolo HTTP, HTTPS, SSH,
DNS, DHCP. Servidores HTTP (Apache e Tomcat). Seguranca: Conceitos basicos.
Copias de seguranga, virus e antivirus;

Desenvolvimento: NocBes de programacdo estruturada e programacdo orientada a
objetos; UML,; Linguagem de programacdo Java: conceitos, sintatica, semantica,
classes, objetos, instrucdes de controle, métodos, arrays, tratamento de excecOes;
HTML; XML; CSS; JavaScript;

Banco de dados: fundamentos e conceitos, arquitetura, modelo de dados, projeto
conceitual, l6gico e fisico; SQL.

IX — CIENCIAS MATEMATICAS

Teoria dos conjuntos. Conjuntos Numeéricos. Relacbes e funcdes. Razdo e Proporc¢éo.
Porcentagem. Contagem e Andlise Combinatdria. Matrizes. Teoria dos NUmeros no
contexto de Criptografia, Inferéncia e Prova e Inducdo Matematica. NUmeros reais.
Limites. Derivada. Integral. Sequéncias e séries numéricas. Continuidade. Frequéncia e
Probabilidade. Probabilidade condicional e Independéncia. Variaveis aleatorias.
DistribuicOes discretas importantes. Distribui¢fes continuas mais importantes. Variaveis
n-dimensionais. Probabilidade e tratamento da informacdo. Teoremas limites. Espagos
Vetoriais e subespagos. Transformacdes lineares. Autovalores e autovetores. Forma
candnica de Jordan. Espacos com produto interno. Grupos. Medida e Integral de
Lebesgue. Conjuntos e fun¢Bes mensuraveis. Conceitos bésicos sobre computadores,
algoritmos, linguagens e programas. Aplicacdes numéricas e ndo numéricas. Nocdes de
Computacdo em nuvem. NocOes de Logica de Programacdo e Algoritmos. Sistemas
Gerenciadores de Bases de Dados. Modelagem de dados. Modelo Relacional. Nogoes
Basicas de Linguagem SQL e de processamento de transacdes. Fundamentos de
arquivos e armazenamento secundario. Indexacdo e ordenacdo de arquivos grandes.
Arvores B e suas variagdes. Visualizacdo e Exploragdo de Dados: Tipos e organizacio
de dados; Representacdo gréfica e tabular; Storytelling. Medidas descritivas.
AssociacOes entre variaveis. Técnicas de amostragem. Amostragem aleatoria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Modelagem
Estatistica. Seguranca em Sistemas de Informacdo. Matematica financeira.

ANEXO Il

EDITAL N° 02/2026



AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade
(RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante
do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de

estagio do Tribunal Regional Eleitoral conforme estabelecido no N° 02/2026, declaro optar pela
participacdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a especificagdo assinalada

abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipétese
de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario do
Tribunal Regional Eleitoral na condicdo de cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo
veracidade desta declaracdo. O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

, de de 2026.




